Dyrektor Okregowego Urzedu Miar w Bialymstoku poszukuje
kandydatéw/kandydatek na stanowisko

Sprzataczka/Robotnik gospodarczy

Wydziat Zamiejscowy w Suwatkach Okregowego Urzedu Miar w Bialymstoku

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: SUWALKI

WYMIAR ETATU: 0,75

ADRES URZEDU: OKREGOWY URZAD MIAR W BIALYMSTOKU
WYDZIAY. ZAMIEJSCOWY W SUWALKACH,
UL. GEN. K. PULASKIEGO 73,
16-400 SUWALKI

WARUNKI PRACY

e Praca z wykorzystaniem kosiarki elektrycznej, kosy spalinowej, narzedzi.

e Praca wykonywana w Wydziale Zamiejscowym w Suwaltkach Okregowego Urzedu Miar
w Bialymstoku.

e Praca wymaga wysitku fizycznego (noszenie rzeczy, przedmiotow, koszenie trawnika,
czyszczenie).

e Budynek Urzedu i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy.

ZAKRES ZADAN

e Sprzatanie, wykonywanie wszelkich czynno$ci zwigzanych z utrzymaniem czystosci 1
porzadku w sprzatanych pomieszczeniach Wydzialu Zamiejscowego w Suwatkach
Okregowego Urzedu Miar w Biatymstoku.

o Koszenie trawnika, od$niezanie posesji.

o Wykonywanie drobnych napraw.

e Dbanie o estetyczny wyglad rejonu wokdét Wydziatu Zamiejscowego w Suwatkach
Okregowego Urzedu Miar w Biatymstoku.

e  Wspobludzial w wykonywaniu czynno$ci z zakresu administrowania nieruchomos$ciami
(np. przeglady okresowe), gospodarowania sktadnikami majatku.

o Wspotudziat w prowadzeniu spraw z zakresu remontow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: zawodowe (dodatkowym atutem bedzie wyksztalcenie srednie).
e Doktadno$¢, odpowiedzialno$¢, kultura osobista.
e Umiejetnos¢ wykonania drobnych napraw.



e Stan zdrowia pozwalajacy na podejmowanie wysitku fizycznego réznego typu
(utrzymanie w czysto§ci pomieszczen, mycie okien, koszenie trawy, noszenie
przedmiotow).

Che¢ do pracy, sumiennos¢, rzetelnos¢ i skrupulatnosg.

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Korzystanie z pelni praw publicznych.

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA
NIEZBEDNE

« Zyciorys/CV i list motywacyjny.

e Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia.

e Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

e Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

o Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA
DOKUMENTOW

o Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 8 wrzesnia 2021 r.
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu.
e Miejsce sktadania dokumentow:
Okregowy Urzad Miar w Bialymstoku
ul. M. Kopernika 89
15-396 Biatystok
(z dopiskiem na kopercie: oferta pracy na stanowisko robotnika gospodarczego
w Wydziale Zamiejscowym w Suwatkach Okregowego Urzedu Miar w Bialymstoku).

DANE OSOBOWE - KLAUZULA
INFORMACYJNA

Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.



e Administratorem Danych Osobowych podanych przez Panig / Pana danych jest
Okregowy Urzad Miar w Biatymstoku przy ul. Mikotaja Kopernika 89, 15-396
Biatystok, tel. 85 745 53 56 wew. 11, oum.bialystok@poczta.gum.gov.pl.

e Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie procesu naboru na stanowisko
pracy.

e Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: tel. 85745 53 56 wew. 11,
oum.bialystok@poczta.gum.gov.pl.

e Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane tylko i wylacznie uprawnionym
organom na podstawie odpowiednich przepisow prawa, nie beda udostgpniane
podmiotom trzecim.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia procesu naboru
(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych Dyrektor Generalny Urzedu ma mozliwo$¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

e Przystuguje Pani / Panu prawo zadania od Administratora Danych Osobowych:
a) dostepu do swoich danych,
b) sprostowania swoich danych,
C) usunigcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych,
d) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych,
e) przeniesienia swoich danych.

Zadanie w tej sprawie mozna przestaé na adres kontaktowy Administratora Danych
Osobowych podany powyzej. Przystuguje Pani / Panu réwniez prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego (podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 221
Kodeksu pracy oraz art. 26 1 nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

e Podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie
beda tez profilowane.

INNE INFORMACJE:

e Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

e Skladane dokumenty (list motywacyjny, CV, wymagane o$wiadczenia) winny by¢
opatrzone wlasnor¢cznym podpisem kandydatki / kandydata, oswiadczenia powinny
zawiera¢ aktualng date.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dolaczy¢ ttumaczenie tych
dokumentow sporzadzone lub poswiadczone przez thumacza przysiggtego.

e Po analizie formalnej i merytoryczne] nadestanych ofert, wybrani kandydaci
zakwalifikowani do dalszego etapu, zostang powiadomieni o kolejnym etapie naboru
telefonicznie na wskazany w aplikacji numer telefonu (w tym celu prosimy o podanie
numeru telefonu).

e Oferty odrzucone mozna odbiera¢ do 3 miesigcy od uptywu ich sktadania.

e Oferty odrzucone i nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

e Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod tel. (85) 745 53 56 wew. 16.
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e Nasz Urzad jest pracodawca réwnych szans i1 wszystkie aplikacje sa rozwazane
z rdwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$é, rase, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng cech¢ prawnie chroniona.

Proces rekrutacji bedzie sktadatl si¢ z dwdch etapow:

e pierwszy etap - weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym,
e drugi etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Prosimy o zamieszczenie w swojej ofercie dodatkowej klauzuli o nastgpujacej tresci:
»O$wiadczam, Ze zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) wyrazam zgode na
przetwarzanie w procesie rekrutacji prowadzonym przez Okregowy Urzad Miar
w Bialymstoku podanych przeze mnie dobrowolnie dodatkowych danych osobowych
niebedacych danymi, ktéorych pracodawca moze zada¢ na podstawie przepisow prawa.”

WZORY OSWIADCZEN:

e OSwiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym
stanowiskiem w shluzbie cywilnej (dostepne na BIP OUM w Bialymstoku
(bip.bilystok.gum.gov.pl)., w zaktadce Praca).



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

