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PROTOKOL KONTROLI
o przedsiebiorey niebedacego [ | "
Epracodawcy pracodawca® ~_|innego podmiotut

[l przedsieblorcy niebedacego

. 3 : (l)
wydzielonej jednostki organizacyjnej: [_—| pracodawcy pracodawca)

REGON: 38154261600000 NIP: 6423332278

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowe)
Inspeke|l Pracy (Dz. U. 2 2018 r. poz. 623)

Inspektor pracy -
(tytul sluzbowy oraz imle / nazwisko inspektora pracy) REEaEa s e

dzlatajacy w ramach terytorialne] wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

przeprowadzit kontrole w:
OKR_EGOWY URZAD MIAR W BIALYMSTOKU

""" (nazwa podmiotu konlrolowsnego)
15-396 BIALYSTOK, UL. MIKOLAJA KOPERNIKA 89

{sdres podmioti kontrolowanego)
(hazwa wydzielonej jednostid podiniotu kontrolowanago)7
" (adres wydzlslone] fadnostii podmiolu kontrolowanego) !

(imig | ne2wisko osoby reprezeniufgce) podimiot kontrolowany)
DYREKTORA URZEDU
(nazwa arganu reprezenhiyjgcego podmiot konfralowany)

Data rozpoczecia dzlatalnosci przez podmiot kontrolowany. 01.01.2019;

data objecia stanowiska przez osobg, lub powolania organu reprezentujgcego: _ podmiot
kontralowany: cm,oszzb)zh, ——
Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):

4,20,26,28.02; 3.03; 2,3,8,9,13.07.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych pizeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgecych: 48, w tym:
e na podstawie uméw cywlino-prawnych: 0,
o 0s6b prowadzacych jednoosobows dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 48, w tym koblet: 18,
miodocianych: 0, nlepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmlocle.
Data poprzednie] kontroll: niekoritrolowany wczesnie].



2

1. W czasle kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapier organéw Paristwowe|
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zaleceti i decyzZjl organdw kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:
podmiot nie byt wezesniej kontrolowany.

2.W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:
INFORMACJE OGOLNE

Kontrolowany podmiot Jest terenowym organem administracji rzadowej wiasclwym w sprawach
miar. Do dnia 31.12.2018 roku byt Wydziatem Zamiejscowym w Bialymstoku Okregowego Urzedu
Miar w'Warszawie. Od 01.01.2019 roku, w zwigzku ze zmiang struktury organizacyjnej Urzedu,
stat sig Jednym z 10 okregowych urzedéw miar. W ramach nowopowstatego Okregowego Urzedu
Miar w Blalymstoku dzlatajg 3 Wydzlaly Zamiejscowe, tj. w: Etku, Ostrotece i Suwatkach.
Inspektorowi pracy okazano ksigzke kontroli przedsigbiorcy, w ktérej dokonano wplsu.

W dniu 20.02 2020 =~ ingpektor pracy spotkal sig z przedstawiclelem organizac]l zwiazkowej
. - Organizacja Migdzyzaktadowa NSZZ ,Solldarnoéé” przy Okregowym
Urzedzle Miar w Biatymstoku. Na spotkaniu przedstawiono zakres przedmiotowy kontroli.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY KONTROLI

Kontrola dotyczy wybranych zagadniefi z zakresu prawnej ochrony pracy, w tym bhp,
a w szczegdlnosci:
stosunku pracy (zawierania i rozwigzywania uméw o prace),
¢zasu pracy,
wyptaty wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczer naleznych ze stosunku pracy,
urlopéw pracowniczych,
zaktadowego funduszu éwiadczeii socjalnych,
poddawania pracownikéw badanlom lekarskim i szkoleniom w dziedzinie bhp,
_danych zawartych w druku ZUS P [WA.

VNVVVVVY

STOSUNEK PRACY

Pracodawca na dzien kontroli zatrudnia 48 pracownikéw na podstawie umowy o prace.
Pracodawca zatozyt | prowadzl pracownikom akta osobowe. Znajdujace sie w nich dokumenty
zostaly podzielone na czg$ci A, B, C i D, chronologi¢znie utozone, ponumerowane oraz posiadajq
aktualne wykazy dokumentéw. Kontrolg objeto losowo wybrane akta osobowe aktualnie
zatrudnionych pracownikéw, w nastepujacym podziale:

1. ‘Okregowy Urzad Miar w Blatvmstoku:

2. Wydziat ZamieJscowy w Efku:
3. Wydziat Zamiejscowy w Ostrotece:

4. Wydziat ZamieJscowy W Suwatkach:
Ponadto poaaano analizie akta osobowe pracownikéw, z ktéryml rozwigzano stosunek pracy:

Dnia 29 maja 2020 roku pracodawca wypowiedziat pracownikowi )
z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszacego jeden miesigc umowe o prace z dnla
28.08.2019 roku zawartq na czas okre$lony od 01.09.2019 do 31.08.2020 roku. W piémie
wypowiadajagcym umowe o prace pracodawca zawart pouczenie o mozliwosci wniesienla
odwotania do Sadu Rejonowego - Sgdu Pracy w Blatymstoku w terminie 21 od dnia doreczenia
wypowledzenla. Pracownik potwierdzit odrecznym podpisem odbiér egzemplarza
wypowiedzenia dnia 29.05.2020 roku. Pracodawca dnia 30.06.2020 roku spotzgdzlt pracownikowi
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swiladectwo pracy, ktére pracownik odebrat dnia 30.06.2020 roku potwierdzajac odbiér odreeznym

podplsem. Do éwladectwa pracy pracodawca dotaczyt plsemng informacje o = okresle

przechowywania dokumentacji pracownicze] z dnla 30.06.2020 roku, ktére] odbiér pracownik
potwierdzit odrecznym podpisem. '

W ramach przeprowadzonych czynnoscl kontrolnych poddano analizle réwniez akta
osobowe pracownika Ustalono, 2e Jego akta osobowe bviv
przechowywane i ~ Naczelnlk '

r przekazat kopie akt osobowych «
) ' na podstawle pisemnego wniosku -
Referatu Kadr, Plac | Szkolenia Wydzialu Obstugi Okiggowego Urzedu Miar w Bialymstoku,
sporzadzonego i wystanego dnia 14.02.2020 roku. Ze swiadectw pracy zgromadzonych w aktach
osobowych wynika, iz :
1. w okresie od 19.05.2016 do 31.05.2017 byl zatrudniony na stanowisku
' Stosunek pracy ustat w wyniku
odwotania ze stanowiska na podstawie art. 53a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o stuzbie cywlinej (Dz. U. 2016 r., poz. 1345 z p4zn. zm.) oraz art. 70 Kadeksu pracy,
2. w okresie od 18.07.2017 roku do 09.07.2018 roku byt zatrudniony na stanowisku
Stosunek pracy ustat w wyniku
odwofania ze stanowiska na podstawie art. 68 § 1 Kodeksu pracy,
3. w okresie od 19.07.2018 roku do 31.12.2018 roku byt zatrudniony na stanowisku =
' _ Stosunek pracy ustal w wyniku' rozwiazania
z uplywem czasu, na ktéry byta zawarta umowa o prace — art. 30 § 1 pkt 4 Kodeksu pracy.
Nastepnie, Prezes Giéwnego Urzedu Miar pismem z dnia 4 grudnia 2018 roku (nr BDG-WKR-
1122.10.2018.BI), na podstawle art. 68 § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 12 ust. 4 ustawy z dnia
11 maja 2001 roku - Prawo o miarach (Dz. U. 2018 r., poz. 376 z pA#n. zm.) powotat
z dniem 01.01.2019 roku na stanowisko |
. ). W dadatkowvm piémie z dnia 4 grudnia 2018 roku o tym samym numerze Jak
wyzej, | i ustalit od 01.01.2019 roku :
skiadniki wynagrodzenia miesigcznego w postaci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkeyjnego oraz dodatku za wleloletnig pracg na podstawie rozporzgdzenla Rady Ministrow z dnia
10 kwietnia 2009 roku w sprawle zasad wynagradzania pracownikéw niebedgeych cztonkami
korpusu stuzby cywilne] zatrudnionych w urzedach administracji rzqdowe] | pracownikéw Innych
jednostek (Dz. U, z 2010 nr 27, poz, 134). W trakcie zatrudnienia . Jako
* w Blalymstoku otrzymat nagrode w kwocie 10000,00 zt (pismo
z dnla 27 marca 2019 roku, nr BDG-WKR.1122.1.2019,Bl) oraz w kwocie 8000.00 zt {pismo z dnia
18 lioca 2019 roku, nr BDG-WKR.1141,1,2019.Bl) przyznang przez |
j .. Dnia 30 slerpnia 2019 roku sporzadzone zostalo pismo nr BDG-
WKR.1122.3.2019.B1, z ktérego wynika, 2 Prezes Gléwnego Urzedu Miar w Wargzawle na
podstawle art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 11 maja 2001 roku — Prawo 0 miarach (Dz. U, 2019 r,, poz.
541 z pbézn. zm \ ndwolat . 20!
Na kserokopil ww. nisma znajduje sie odreczna aanotacja , -
: ) o tym, iz przekazata informacle w dniu
30.08,2018 roku o godzinie 11.35 oraz 2e " przyjal odwolanie. Powy2sze
odwolanie zostato potwlerdzone réwniez w pismie z dnia 13 stycznia 2020 roku (nr plsma BDG-
WKR.100.1.2020) podpisanym przez
radce prawng, przy czym w pismie tym dodano, iz odwotanie

nastapilo droga telefoniczng, a pismo odwolujgce ze stanowiska
w Bialymstoku zostalo skutecznie dostarczone w dniu 6 wrzeénia 2019 roku,
W 2wiazku z dlugotrwatg nieobecnosclg z powodu choroby ~w dniu

27.02.2020 roku zostato sporzadzone | wystane za posredniclwem operatora pocztowego plsmo
rozwigzujace stosunek pracy bez wypowledzenia (nr RKPS 1204 2020} 7 ktérego wynika, iz p.o
|

upowaznienia rrezesa Glownego Urzedu Miar (znak: BUG-WKZ.012.145.2019 z dnia 24 grudnia
2019 roku) oraz na podstawle art, 72 § 1 w zwigzku z art. 63 § 1 pkt 1b oraz art, 53 § 1 pkt 2
Kodeksu pracy rozwigzat bez zachowania okresu wypowiedzenia stosunek pracy zawarly na
podstawie powolania z dnia 4 grudnia 2018 roku. Jako przyczyne uzasadniajacg rozwigzanie
stosunku pracy bez wypowiedzenia wskazano niezdolno§¢ do pracy "
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z powodu choroby trwajaca dhuzej niz 182 dni (wedlug pisma okres ten uplynat w dniu 26 lutego
2020 roku). Zatqeznik do ww. pisma stanowl upowaznienie Prezesa GUM z dnia 24,12.2019 rokuy,

odebrat pismo w dniu 04.03.2020 roku, potwierdzajac jego odbi6ér na
zwrotnym potwierdzeniu odbioru, W zwigzku z ustaniem stosunku pracy, w dniu 04.03.2020 roky
zostalo sporzadzone $wiadectwo pracy (wystane za posrednictwem operatora pocztowego dnia
10.03.2020 roku), z ktdrego wynika, iz byt zatrudniony w okresie od
01.01.2019 roku do 04,03.2020 roku na stanowisku;
w Blatymstoku, w Okregowym Urzedzie Miar w Biatymstoku. w swiadeciwie pracy wskazano,
Iz stosunek pracy ustat w wyniku rozwligzania umowy o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia na podstawie przepisu art. 72 § 1 w zwlgzku z przepisem art. 53 § 1 pkt 1b oraz
art. 53 § 1 pkt 2 Kodekst ~-acy., Swiadectwo nracy zostato podpisane przez p.o.

z upowaznlenia Prezesa

Gtownego Urzedu Miar z aria <4.12,20189 roku, Okrggowy Urzaa miar w Bialymstoku w zwigzku
z rozwigzaniem stosunku pracy naliczyt i wyplacit wyzej wymienionemu odprawe emerytalng
w wysokosci 76 480,02 zt brutto araz ekwiwalent plenigzny za nlewykorzystany w naturze w trakcle
zatrudnienla urlop wypoczynkowy w wysokoscl 15 301,12 zt brutto.

Zgodnie z art. 68 § 1 Kodeksu pracy stosunek pracy nawigzuje sig na podstawie powotania
w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach, t|. na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia
11 maja 2001 roku — Prawo o miarach, ktéry stanowi, iz Prezes powotuje | odwoluje dyrektoréw
oraz wykonuje w stosunku do nich inne czynnoéci z zakresu prawa pracy, W analizowane| sprawie
Prezes GUM dokonywat w imleniu pracodawecy czynnoscl w sprawach zakresu prawa pracy,
ti. nawigzal stosunek pracy na podstawie powotania, ustallt warunki wynagrodzenia oraz innych
$wiadczen pienigznych zwigzanych z praca. W dalsze) kolejnosci Prezes GUM, dzlatajgc w imieniu
pracodawcy odwotat pracownika, nastgpnle dokonal czynnoscl prawnej, polegajgcel na
rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowledzenia, pdZniej sporzqdzenia | wydania éwiadectwa
pracy. W stosunku do bylego dyrektora OUM powstaly zobowigzania pieniezne w postaci odprawy
emerytalnej oraz ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany w naturze, w trakcie zatrudnienia
urlop wypoczynkowy, przysiugujacy za 2019 | 2020 rok.

Zgodnie z pismem z dnia 16.04.2020 roku (nr BF-WPB,311.2.2020) Prezes Gtownego
Urzedu Miar ustallt dla Okregowego Urzedu Miar w Bialymstoku budzet, w tym na wynagrodzenia
pracownikéw, w tym na wynagrodzenia osobowe pracownikéw nlebedacych czlonkami korpusu
sluzby cywilnej (pozycja 4010) w wysokosci 264 000 zt na 4,5 etatu.. Zgodnie 2z ustalonym
| zatwierdzonym przez p.o. dyrektora OUM w Bialymstoku planem wydatkéw na 2020 rok
przewidzlano na wynagrodzenia osobowe pracownikéw (pozycja 401) kwote 264 000 zt, w tym
7524 zt na nagrody uznanlowe pracownikéw (co stanowi 3% budzetu z pozycji 410). Natomiast
z wyjasnien - OUM w Biatymstoku wynika, ze
z kwoty 264 000 2zt przeznacza sle 5% na pochodne od wynagrodzen, czyll miedzy innyml na
nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, oraz nagrody uznaniowe, przy czym w 5% zawarte
jest 3% na nagrody uznaniowe. W zwigzku z powyzszym na éwiadczenia plenigzne Inne niz
nagrody uznaniowe przeznaczono 5676,00 zf (264 000 x 5% = 13 200,00; 264 000 — 13 200,00 =
250 800; 250 800 x 3% = 7524; 13 200 — 7524 = 6676,00 zi), Kwota 264 000 zt na wynagrodzenia
pracownlkéw niebgdacych czionkami korpusu stuzby cywilnej wynika takze z rocznego planu
dziatanla Gléwnego Urzedu Miar na 2020 rok z dnia 30 marca 2020 roku, pozytywnie
zaoplniowanego przez Uchwale Rady Metrologii nr 3/2020 z dnla 28 lutego 2020 roku. Prezes
GUM Jako dysponent $§rodkéw budzetowych, zapewnia miedzy innyml érodki na pokrycle
wynagrodzely pracownikéw zaréwno tzw. mnoznlkowych Jak | niemnoznikowych. Na Okregowy
lirzad Miar w Bialvmstoku w 2020 roku w czesécl dotyczace] pracownikéw niemnoznikowych
. ! uwzgledniono $rodki ha pokrycie wynagrodzenia za prace,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz pochodnych od wynagrodzenia za prace. Jak
wskazano powyzej, w budzecie OUM w Blalymstoku zarezerwowano kwote 5676,00 zt na miedzy
innymi nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne. Natomlast bylemu dyrektorowi

przysiugiwata odprawa emerytalna w wysoko$ci 76 408,02 zt brutto | ekwiwalent
pleniezny za urlop w wysokoéci 15 301,12 zt brutto.
-' Z dokumentacji okazanej podczas kontroli wynika, ze Okregowy Urzad Miar w Blatymstoku
powladomit Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar o ustaniu stosunku pracy ze
, 8 takze konsultowat sie w zakresle wysokosécl odprawy emerytalnej jeszcze przea
ustalenlem budzetu dla OUM w Biatymstoku. W stosunku do bytege pracownika
pracodawcg byt Okregowy Urzad Miar w Blalymstoku reprezentowany poprzez

Ve
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\, Jak stanowi art. 12 ust. 4 ustawy Prawo o miarach. Z dokumentacji okazanej
podczas Kontroli wynika, iz Okregowy Urzad Miar w Biatymstoku zwracat si¢ do Prezesa Giownego
Urzedu Miar w Warszawie z wniosklem o zapewnienie $rodkéw na wyplatg zobowigzan
plenieznych wzgledem , ponlewaz Okregowy Urzad Miar nie dysponuje wiasnymi
grodkami finansowymi na pokiycie zopowigzarh przekraczajacych ustalony budzet,

W zwigzku braklem zapewnienia odpowiednich érodkow finansowvch przez Prezesa GUM,
stwierdzono przypadek nieterminowego wyptacenia pracownikow! . :
-ekwiwalentu pienlgznego za niewyptacony w haturze w trakcle zatrudnienia urlop wypoczynkowy,
{, data ustania stosunku pracy 04.03.2020, data wykonania przelewu 11.03.2020, o b
- odprawy plenigzne] w zwlazku z przejéclem na emeryturg, tj. data ustania stosunku pracy
04.03.2020, data wykonania przelewéw: 20 | 22 maja 2020 roku. '

/Kserokople: pism powolujgcego i odwolujgcego , rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia, $wiadectwa pracy, pisma dolyczqcego budzetu OUM przesianego
przez Prezesa GUM, planu wydatkow na 2020 rok OUM Bialystok, pism dotyczqcych wyplaty
odprawy emerytalnej, list plac oraz wydruki potwierdzenia przelewow stanowiq zafgcznlk nr 1 do
protokotu kontroll./

W wyniku kontroli akt osobowych ustalono, ze: .
- w aktach osobowych niektorych pracownikéw (np. ) znajdujg
sle oéwiadczenie w sprawle korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, w tredcl ktérych
zawarto oéwiadczenie matzonka pracownika o korzystaniu lub nie z uprawniert wynikajgeych z art.
188 Kodeksu pracy — w obecnym stanie prawnym na podstawie art, 188 w zwigzku z art. 189!
Kodeksu pracy prawo do korzystania lub nie dotyczy rodzica lub opiekuna prawnego, nle
natomiast matzonka, '
- w porozumieniu zmieniajacym z dnia 02,01.2019 roku do umowy o pracg pracownika
, W czeécl dotyczgoej wynagrodzenia za prace wskazano, 2e pracownlkowl
przysluguje wyhagrodzenie zasadnicze w kwacle 3196,77 z, wynikajgce z
z mnoznika 0,47 — w ww. dokumencle nle wskazano jednak2e
w jakie; wysokosui przysiuguje dodatek shuzby cywiinej | stopnla. Zgodnie bowlem z art. 29
§ 3 Kodeksu pracy w umowle o pracg wskazuje sl wynagrodzenie za pracg odpowiadajgce
rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikéw wynagrodzenia. Wysokoéé zaréwno wynagrodzenia
28 prace, jak | dodatku sluzby cywilnej uzalezniona jest od mnoznika | stawki bazowej, zatem |esli
w umowie wskazuje sie przeliczong wysokoé¢ wynagrodzenia zasadniczego, winno sie rowniez
wskazaé przeliczong wysoka$¢ dodatku
- w piémie pracodawcy z dnia 29,05.2020 roku do Frzewodniczacego KZOM NS2Z ,Solldarnos¢”
przy OUM w Bialymstoku zawarto zapis, zgodnle z ktérym organizacja zwigzkowa ma prawo zajgé
stanowisko w sprawie rozwigzania z pracownikiem umowy o pracg na czas nleokreslony
w terminie 3 dni od dnla otrzymania pisma — powyzsze stol w sprzecznosci z art. 38 § 2 Kodeksu
pracy, ktéry stanowi iz organizacli zwiazkowe] przystuguje 5 dnlowy termin na Zzgloszenie
umotywowanych zastrzezen,

Analiza obowigzujgcego u pracodawcy regulaminu pracy wprowadzonego Zarzgdzeniem nr
43 Dyrektora Okregowego Urzedu Miar w Blalymstoku z dnia 17.04.2019 (regulamin stanowl
zalgoznik do zarzgdzenia) wykazata, ze: —y
- w § 14 ust. 2 wskazano, ze pracownik jest obowiazany niezwlocznie, w szczegoinych
przypadkach najpézniej do nastgpnego dnla roboczego zawiadomié telefonicznie, listownle lub
przez osobe trzecia, bezposrednlego przelozonego o przyczynie nisobecnosci w pracy - zgodnie
z § 2 ust, 2 rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjalne] z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwianla nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1632) pracownlk obowigzany jest zawladomi¢ pracodawce o przyczynie
swole] nieobecnosel | przewidywanym okresie je) trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu
nieobecno&cl w pracy,
-w § 21 ust. 11 wskazano, e pracownik moze przepracowaé z powodu szczegblnych potrzeb
pracodawcy maksymalnie 150 godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym, W wyjatkowych
przypadkach llosé godzin nadiiczbowych moze zostaé zwiekszona do 350 godzin — zgodnle z art,
151 § 4 Kodeksu pracy dopuszczalne jest ustalenie innej niz 150 liczby godzin nadllczbowych
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w' roku kalendarzowym. W 2wigzku z powyzszym, pracodawca moze ustalié inng liczbe tych
godzin, Jednakze nie moze wyznaczyé dwéch limitéw.

- w § 22 ust. 8 wskazano, iz wyplata wynagrodzenia i zasllkéw moze nastgpié migdzy Innymi
poprzez ztozenie plsemnego wniosku przez pracownlka o wyplate wynagrodzenia na wskazany
przez niego rachunek bankowy — zgodnle z art. 86 § 3 Kodeksu pracy wyptata wynagrodzenia
dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, zatem wyptate na rachunek
platniczy nalezy traktowaé jako domysing forme wyptaty wynagrodzenia za prace. W przypadku
gdyby pracownik chciat otrzymaé wynagrodzenie do rgk wiasnych, winien ziozyé w postaci
elektronlcznej lub papierowej wniosek o wyptate wynagrodzenia w powyzsze] formie.

CZAS PRACY

Kontrolg przestrzeganla przepiséw dotyczacych czasu pracy poddano listy obecnoscl,
harmonogramy czasu pracy, karty ewidencji czasu pracy (ewidencje czasu pracy) za okres od
stycznia 2019 do czerwca 2020 roku pracownikéw wymienionych przede wszystkim w niniejszej
ozedal protakotu.

Stosownie do regulacjl § 20 regulaminu pracy, w Urzedzle okreslono systemy czasu pracy,
rozklady czasu pracy oraz diugos¢ przyjetego okresu rozliczeniowego, wedlug ponizszego
wyszczegbinienia:

1. Okregowy Urzad Miar w Biatymstoku:

a. system czasu pracy:

- podstawowy jednozmianowy - wszyscy pracownicy, z wylgczenlem pracownikéw

na stanowisku sprzataczki,

- podstawowy zmianowy — pracownicy zatrudnieni na stanowisku sprzataczki,

b. rozktad czasu pracy:

= od 7.30 do 15.30 od ponledziatku do pigtku ~ wszyscy pracownicy, z wytaczeniem

pracownikéw na stanowisku sprzataczk,

- od 6.00 do 14.00 — | zmiana, od 10.00 do 18.00 — Il zmiana - pracownicy zatrudnieni na

stanowisku sprzgtaczki;

2, Wydziat Zamiejscowy OUM w Etku:

a. system czasu pracy:

- podstawowy Jednozmlanowy — wszyscy pracownicy,

b. rozktad czasu pracy:

- od 7.15 do 156.15 od poniedziatku do pigtku — wszyscy pracownicy, z wytaczeniem

. pracownika na stanowisku robotnik gospodarczy,
- od 11.00 do 17.00 od poniedziatku do pigtku — pracownik zatrudniony na stanowisku

‘robotnik gospodarczy;

3, Wydziat ZamieJscowy OUM w Ostrolece:

a, system czasu pracy:

- podstawowy jednozmianowy — wszyscy pracownicy, z wytaczeniem pracownikéw

na stanowisku sprzataczki,

b. rozktad czasu pracy:

- od 7.00 do 15.00 od poniedzialku do piatku — wszyscy pracownicy, z wylgczeniem

pracownlka na stanowisku sprzataczki,

- od 13.45 do 19.45 od poniedziatku do platku — pracownik zatrudniony na stanowisku

sprzgtaczki:

4, Wydziat Zamiejscowy OUM w Suwatkach:

a, system czasu pracy:

- podstawowy Jednozmianowy — wszyscy pracownicy,

b. rozktad czasu pracy:

- 0d 7.30 do 15.30 od poniedziatku do piatku — wszyscy pracownicy.

Zgodnie 2 postanowieniem § 20 ust. 6 regulaminu pracy w stosunku do wszystkich pracownlkéw
Urzedu obowlgzuje jednomiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Z 26 akt osobowych
pracownikéw poddanych kontroli wynika, i2 zostali oni polnformowani o obowigzujgcym ich
rozktadzie czasu pracy.

i Pora nocna obowigzuje w Urzedzie migdzy godzing 22 a 6 dnia nastgpnego. Za prace
W niedzielg | $wieto uwaza sle prace wykonywang miedzy godzing 6% w tym dniu a godzing 6%
w nastepnym dniu - u pracodawcy nie zostata ustalona inna godzina. Dniem wolnym z tytutu

s
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przecietnie pleclodniowego tygodnia pracy jest sobota. W § 20 ust. 8 oraz ust. 24 regulaminu pracy
zawarto zaplsy dotyczgce mozliwoscl wprowadzenia tzw. indywidualnego lub ruchomego rozktadu
czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140*1 § 1, 2 Kodeksu pracy.

Na podstawie analizy ewidencji czasu pracy 26 pracownikéw prowadzonej w okresie od
01.01.2019 roku do 31.01.2020 roku stwierdzono, ze: i
- nie ewidencjonowano rodzaju | wymiaru usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy w postaci
choroby | urlopu (wskazuje sig jedynie ilo&¢ dni choroby i urlopu, bez wekazania iloéci godzin
pracy, ktore zgodnie z przyjetym rozkiadem czasu pracy przypadalyby do przepracowanla
w okresie zwolnienia lekarskiego lub urlopu),

- nle wskazywano dni wolnych z tytulu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy oraz dni wolnych
z tytutu niedzlell | swiat.

Przeprowadzone czynnoéci kontrolne nie wykazaly przypadkéw  przekroczenia
dopuszczalnej liczby godzin nadllczbowych przecigtnie w tygodniu oraz w roku kalendarzowym
(w 2019). Analiza ewidencjl czasu pracy z badanego okresu nie wykazata takze przypadkow
niezapewnienla pracownikom odpoczynku dobowego | tygodniowego, a takze nlezapewnienia
przynajmnie| raz na cztery tygodnie niedziell wolnej od pracy. W badanym okresie nle wystapily
takze przypadki $wiadczenia pracy w $wigto.

Stwierdzono natomiast przypadek nieudzielenia pracownlkowl dnla wolnego 'Za prace
w niedziele w najblizszym tygodniu, tj. pracownik . . dnia 18.06.2020 otrzymat
polecenle pracy w dniu 21.06.2020 roku celem legalizacji wagi w Jednym z 2zakiadow
produkeyjnych. W dniu 01.07.2020 roku na pisemny wniosek pracownlka pracodawca wyrazit
zgode na udzielenie dnia wolnego w dniu 18.07.2020 roku, Wskazany przez pracownika termin
dnia wolnego nie przypada bezposrednio przed okresem urlopu wypoczynkowego Iub po Jego
zakoriczeniu. e

Stwierdzono takze przypadki éwiadczenia pracy przez pracownikéw Urzedu
w godzinach nadliczbowych 2z przekroczenia dobowej normy czasu pracy W zwigzku
z wykonywaniem przez nich obowigzkéw kierowey podczas delegacji stuzbowych, Ustalono przy
tym, iz w ewidenc)l czasu pracy pracownikow z roku 2019 nie ewidencionowano llosci
przepracowanych godzin nadliczbowych, Ponadto, w odnlesieniu do 2019 roku, pracownicy hie
skiadall pracodawcy wnioskéw o udzielenie Im czasu wolnego za prace w godzinach
nadliczbowych. Pracodawca do dnia kontroll, nie udzielit pracownikom czasu wolnego za prace
w godzinach nadliczbowych z przekroczenia dobowe] normy czasu pracy. W 2zwigzku
z powyzszym, przykiadowo:
- pracownik . zatrudniony w podstawowym systernie czasu pracy W rozktadzie
od 7.30 do 1530, na podstawle pisemnego polecenia wyjazdu sluzbowego (nr OUM
010.1503.255,2019) $wiadczyt prace w dniu 12.03,2019 roku od godziny 6.45 do godziny 9.15
wykonujgc obowigzki kierowcy. Nastepnie po odbyciu szkolenia w ww. dniu ponownie wykonywat
obowlgzki kierowey od godziny 14.30 do godziny 17.00. Pracownik w tym dniu pracowaf tacznle 10
godzin 30 minut;
- pracownik zatrudniony w podstawowym systemie czasu pracy wW rozktadzle od
7.16 do 15.15, na podstawie pisemnego polecenia wyjazdu stuzbowego (nr 90/2019) dwladczyt
prace w dniu 14.06.2019 roku od godziny 5.30 do godziny 7.10 wykonujgc obowigzkl kierowcy.
Nastepnie w ww. dniu ponownie wykonywat obowigzki kierowey od godziny 17.00 do godziny
18.40. Pracownlk w tym dniu pracowat fgcznie 11 godzin 25 minut,
Wykazane wyzej nieprawidfowosci dotycza pracownikéw — czionkéw korpusu stuzby cywi

Inej.

/Wydruk tabell dot. czasu pracy pracownikéw w ramach podrdzy sluzbowych, sporzqdzonej prz6z
- "OUM w Bialymstoku, stanowi zalgcznik nr 2

do protokolu kontroli./

WYNAGRODZENIA ZA PRACE | INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZE STOSUNKU PRACY

Zasady naliczania | wyptacania pracownikom wynagrodzenia za pracg i lnnyph $wiadczen
pienieznych zwigzanych z praca ustala rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia
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2016r. w sprawle okreslenia stanowlsk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednlkéw sluzby cywilnej, mnoznikéw do ustalanla wynagrodzenia oraz
szczegbtowych zasad ustalania | wyptacania innych $wiadczer przystugujacych cztonkom korpusy
stuzby cywline] (Dz. U. z 2018 r. poz. 807 z péZn, zm.). Ponadto, w Urzedzie obowigzujg
nastepugce akty wewngtrzzakladowe:

- regulamin przyznawania nagrdd plenlge2nych pracownikom Okregowego Urzedu Miar
w_ Blatymstoku - wprowadzony Zarzadzenlem nr 40 Dyrektora OUM w Biatymstoku z dnia
17.04.2019 roku,

- regulamin funduszu premiowego dla pracownikéw w Okregowym Urzedzle Miar w Biatlymstoku
niebgdacych czlonkami korpusu sluzby cywilne] zatrudnionych na stanowiskach pomacniczych,
robotniczych | obstugi — wprowadzony Zarzqdzeniem nr 41 Dyrektora OUM w Blatymstoku z dnia
17.04.2019 roku.

Zgodnie z regulacja § 22 ust. 4 obowigzujacego w OUM w Biatymstoku regulaminu pracy
wynagrodzenie za prace oraz zasilki z ubezpieczenia spotecznego wyplaca sie raz w miesigcu
z dotu 28 dnla kazdego miesigca, a w przypadku grudnia w dnlu 23 grudnia.

" . 'Kontroly przestrzegania przeplséw dotyczacych wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen pienigznych zwigzanych z pracg objeto pracownikéw okres od stycznia 2019 do
czerwca 2020 roku.

Czynnosci kontrolne wykazaty przypadki zanizenia uprawnionym pracownikom Urzedu
wynagrodzenia za czas choroby w zwigzku z nleuwzglednienlem w podstawie wymiaru tego
wynagrodzenla dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe]. W zwigzku z powyzszym:

- pracownicy . hieobecne] z powodu choroby w akresie 21-24.01.2020 wyplacono
wynagrodzenie w kwocie 294,40 2t brutto zamiast w kwocle 311,18 z} brutto (zanizenie o 16,76 zt
brutto);

- pracownicy . . nieobecnej z powodu choroby w okresie 23-24.01.2020
wyptacono wynagrodzenie w kwocie 146,68 zt brutto zamiast w kwocie 158,06 zt brutto (zanizenie
o 11,38 zt brutto);

- pracownicy nieobecne] z powodu choroby w okresie 16-25,03.2020
wyptacono wynagrodzenie w kwocle 733,40 zt brutto zamlast w kwocle 790,30 zt brutto (zanizenie
0 56,80 zt brutto);

- pracownikowi nieobecnemu z powodu choroby w okresie 28-
31.01.2020 wyptacono wynagrodzenie w kwocie 448,60 zt brutto zamiast w kwocie 492,80 zt brutto
(zanizenle 0 43,20 2t brutto);

- pracown|kowl nieobecnemu z powodu choroby w okresie 27-31.01.2020
wyptacono wynagrodzenie w kwocie 356,20 2t brutto zamiast w kwocle 388,45 zt brutto (zanizenie
0 32,35 zi brutto).

/Kserokopie list ptac oraz wydruki potwierdzenia wykonania przelewu stanowig zatgcznik nr 3 do
protokolu kontroli./

URLOPY PRACOWNICZE

Pracownikom ustala sig prawo i wymiar przyslugujacego urlopu wypoczynkowego. Urlopy
udzielane s3 na podstawie plsemnego wniosku pracownika za zgodg pracodawcy lub osoby przez
niego upowaznionej.

Stwierdzono, e w kontrolowanym podmiocie w dniu 01.01.2020 r. wystepowaty
2aleglosc” w wykorzystywaniu przystugujgcego pracownikom urlopu wypoczynkowego, do
ktérego nabyll onl prawo w 2019 roku: tgcznie 36 pracownikéw mialo lacznie 415 dni
nle:jwyko”r)zystanego urlopu wypoczynkowego przystugujgcego Im za 2019 r. (poza urlopem ,na
2gdanie”),

W trakcie kontroll ustalono, Ze nie zapewniono, aby przynajmniej jedna cze&é urlopu
wypoczynkowego pracownikéw Urzedu w roku kalendarzowym obejmowata co najmniej kolejne 14
dnl kalendarzowych. W 2019 r. dotyczyto to 3 pracownlkéw.
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ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Pracodawca zatozyt | prowadzi Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, Zasady
prowadzenia dzialalnodci socjalnej okresla Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjainych,

Analiza obowigzujacego u pracodawcy regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczerh

socjalnych wprowadzonego zarzgdzeniem nr 42 Dyrektora Okrggowego Urzedu Miar
w Blalymstoku z dnla 17.04.2019 roku (regulamin stanowi zalgeznik do zarzgdzenia) wykazala, ze: .
- w § 6 wskazano, Iz ze $rodkéw Funduszu mogg korzystaé migdzy Innyml czionkowie rodzin
pracownika oraz czlonkowie rodzin bytego pracownika (emeryta I rencisty). Jako czionkow rodzin
wskazano: a.) wspéimatzonka — w zakresie jednorazowej zapomogi bezzwrotnej z tytulu émierci
pracownika; b,) dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepoze), dzleci wspéimatzonka, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, do ukoliczenia
18 roku 2ycia, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych — w zakresie nauki, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat — ww. zapis ogranicza mozliwosé korzystania przez uprawnionych
z okreslonej w § 5 regulaminu dziatalnoéci socjalne] pracodawcy, w szczegéinodcl dotyczy to
wspdimatzonkéw pracownikéw lub bylych pracownikow w zakresie dofinansowanla réznych form
wypoczynku krajowego | zagranicznego oraz innej dziatalnoscl socjalnej (np. sportowo-
rekreacyjnej, kulturalno-oswiatowej),
- w § 8 ust. 8 wskazano, ze do emerytéw | rencistéw objetych opiekg socjaing Urzedu malg
odpowlednio zastosowanle przepisy § B ust. 7, w ktérym wskazano, Ze gdy uprawniony pracownlk
nie wykorzysta urlopu wypoczynkowego w wymlarze co najmniej 14 dni kalendarzowych lub nle
rozpoczat utlopu w grudniu z zakoficzeniem tego urlopu w roku nastepnym, nie ma mozliwoséol
przesunigcia éwiadczenia na nastepny rok — odnlesienie regulacji § 8 ust. 7 do emerytéw
i rencistéw nalezy uzna¢ za bezprzedmiotowe, poniewaz sytuacja pracownlkéw i emerytow
w odniesleniu do prawa do wypoczynku rézni sig znaczqco — emeryt nie jest uprawniony da urlopu
wypoczynkowego, w zwigzku z powyZzszym nie jest w stanle speinlé warunku okreslonego
w§Bust 7. .

Pracodawca haliczyt odpis podstawowy na Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych
w 2020r. w kwocie 80 000, 00 zt. Do 31.05.2020 roku pracodawca przekazat na wyodrgbnlony
rachunek bankowy Funduszu kwote 60 000,00 zt, f. 75% wartosci odpisu podstawowego
(przelewy bankowe z dnia 20.04, 30.04, 18,08, 29.06.2020 roku), . '

Pracodawca naliczyl odpis podstawowy na Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych
w 2019r. w kwocie 58 392,00 zt. Do 31.06.2019 roku pracodawca przekazal na wyodrgbnlony
rachunek bankowy Funduszu kwote 43 794, 00 zi, tj. 75% wartoscl odpisu podstawowego
(przelewy bankowe z dnia 17 i 31 maja 2019 r.). Do dnia 31.10.2018 roku pracodawca przekazat
na wyodrebniony rachunek bankowy Funduszu kwotg 14 598,00 2, tj. 25% wartoscl odpisu
podstawowego. ' ——

Z dnlem 1 sierpnia 2019 r. ulegta zwigkszeniu podstawa naliczenia odpisu na zakladowy
tundusz $wiadczeni socjalnych. Po jego ponownym naliczeniu wg nowych zasad plan wydatkow
na ZFSS zostat zwiekszony o 829 zi (decyzja nr RFK/6/2019 Dyrektora OUM w Biatymstoku z dnia
21 patdziernika 2019 r.). W zwlazku z powyzszym pracodawca przekazat na wyodrebniony
rachunek bankowy Funduszu przelewem z dnia 23.10.2019 roku kwote 829 zt.

BADANIA LEKARSKIE

Czynnoécl kontrolne wykazaty, ze wszyscy pracownicy posiadaja aktualne orzeczenia
lekarskle z badan wstepnych/okresowych/kontrolnych stwierdzajgce brak przeciwwskazar)
zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy.
SZKOLENIA BHP

Kontrola nie wykezata przypadkéw dopuszczania pracownikéw do pracy bez
przeprowadzenia szkolenia wstgpnego bhp i/lub aktualnego zaswiadczenia o ukoficzeniu szkolenla
okresowego w dzledzinie BHP.
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ZUS P IWA

W trakcie kontroli sprawdzono dane zamieszczone w druku ZUS-IWA za 2019 r,
Pracodawca w informacjl tej podal: 46 ubezpieczonych, 1 poszkodowany w wypadkach przy
pracy ogdiem, 0 zatrudnionych w warunkach zagroZenia.

3. W czasle kontroli wydano:
_ af decyz)i ustnych: ,
" b/ polecefi: 2.
Wykaz(y) wydanych decyz]! ustnych iflub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr 4 do protokotu.

4, W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano®™ tozsamo$é:
nie sprawdzano.

o bt ki e L. = T T ) e - .

(dane osoby Ieglfymawanej oraz okreslenle czasu, misjsca I przyczyny legltymowania)

5. ‘W czasie kontroli pobrano/nie pobrano!) prébkl surowcéw | materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkei: nie pobranao.

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietenc!**) porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 3,
=z zakresu prawnej ochrony pracy: 15,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokolu zatgcza sle/nie—palgesa-sip®™ zatgcznikéw: 4, stanowigcych skfadowq cze$é
protokotu:

Zataeznik nr 1. Kserokopie: pism powolujgcege | odwotujacego

rozwiazania umowy

o0.prace bez wypowiedzenia, $wiadectwa pracy, pisma dotyczacego budzetu OUM przestanego
przez Prezesa GUM, planu wydatkéw na 2020 rok OUM Bialystok, pism dotyczacych wyptaty
odprawy emerytalnej, list ptac oraz wydruki potwierdzenia przelew6w,

Zalacznlk nr 2, Wydruk tabell dot. czasu pracy pracownikdw w ramach podrézy stuzbowych,
sporzgdzonej przez OUM w Biatymstoku,

Zatacznlk nr 3. Kserokopie list ptac oraz wydruki potwierdzenia wykonania przelewu.
Zalacznik nr 4, Wykaz polecen.

ot o T twysiczegdinienie zalqeznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:

9, Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach,

10. Oméwienle dokonanych w protokole poprawek, skre$ler | uzupetnien |77 #

.............................................................

Na tym protokét zakoriczono.



1" INSPEKTOR BRACY

Bialystok, dnia 13.07.2020 s m

[+
(podpls | pleczed Inspekiors pracy)

W dniu 13.07.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

. DYREKTOR
Okregowepo Urzedn Miar
w Bllymstokn

(podplls-lv placzgc osoby reprezentijgce/ podmiot Kontrolowany)

Pouczenle:

1.

O realizacjl decyz]i ustnych | poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzach | polecenlach
terminéw powladomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panistwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zloZzenla wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa Informacli zawartych w protokole kontroll.

Do protokotu zivzonerwniosek/nie ztoZzono wniosku, )
Whiosek stanow! zatacznlk nr+=.. do protokolu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenla, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzeZen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenla nalezy
zglosié na plémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienla protokoiu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowanla przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych,

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesteno/nie whiesiono/zostangwiiesionel*"
do dnia ...y
Zastrzezenla stanowig zatacznik nr=. do protokotu kontroll, **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezeti do protokotu:

---------------- --unnu.-.un---u--u....unnn-...u.q.-n-uun-unu--uru--‘y.un...n'u-uu-uuu-n-u|-u...n--u.......n-.u...-.o

TR T e e T R T A R L LT LK) (AR LV TR L) L L LR e T e T P TR PR

A T P P T T T S T T TRl e T e e L e T LT T Y

PR RRR R AR AR R
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‘ ‘ iu w tajemnicy
W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowan
okgnycznoécl urggzllwlajqcych ujawnlenle torsamodal pracownlka lub osoby protokét przesluchanle_;
zostal zniszczony (art. 23 ust. & ustawy z dnia 13 kwietnla 2007 r. o Paristwowe) Inspekgj|
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