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PREZES GEOWNEGO URZEDU MIAR

Warszawa, dnia 17 grudnia 2024 r.

Sprawozdanie z kontroli nr DNK-WN.80.19.2024.9

Jednostka
kontrolowana: Okrf;gowy Urzad Miar w Bla}ymstoku

15 396 Blaiystok ul Kopernlka 89

(nazwa i aa’res ]ednostkz kontrolowane])

Kontrolujacy:

- — gloéwny specjalista w Wydziale Nadzoru
Departamentu Nadzoru i Kontroli GUM — przewodniczacy zespotu;

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera)

~ — starszy specjalista w Wydziale Nadzoru
Departamentu Nadzoru i Kontroli GUM - czlonek zespotu;

( lmlg, nazwzsko i stanowzsko sluzbowe kontrolera)

- - — glowny specjalista w Wydziale Systemu
Zarza,dzanla Departamentu Nadzoru i Kontroli GUM - cztonek zespo%u

( imie, nazwzsko i Stanow1sk0 s{uzbowe kontrolera)

- — glowny specjalista w Wydziale
Kadr i Rozwoju Zawodowego Biura Dyrektora Generalnego GUM — cztonek zespotu:

( imig, nazwisko i stanowz’sko Sluz'bowe kontrolera)

....................................................................................................................................................

zwani dalej ,,Zespotem kontrolnym”.

Kontrolg w siedzibie Okregowego Urzedu Miar w Biatymstoku, zwanego dalej ,,0UM
w Biatymstoku”, przeprowadzono w dniach od 14 sierpnia 2024 r. do 20 wrzeénia 2024 r., na
podstawie pisemnego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, nr DNK-WN.80.19.2024.1,
z dnia 13 sierpnia 2024 r., wydanego z up. Prezesa Gtownego Urzgdu Miar przez Wiceprezesa
Giownego Urzedu Miar - Pana | " Dodatkowo, na zasadach okreslonych w
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art. 35 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzagdowej (Dz. U. z 2020 1. poz.
224), Zespot kontrolny, pismem z dnia 21 pazdziernika 2024 r., nt DNK-WN.80.19.2024.8,
zwrocit sie z prosbg do Dyrektora OUM w Biatymstoku o dodatkowe wyjasnienia.

Zakres kontroli:

Zakres kontroli obejmowat wykonywanie przez Dyrektora OUM w Biatymstoku zadaf
wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 1. poz. 1465),
zwanej dalej ,.k.p.”, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 22024 r. poz.
409), zwanej dalej ,,ustawa o stuzbie cywilnej”, ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572), zwanej dalej ,k.p.a.”, ustawy z
dnia 11 maja 2001 r. Prawo o miarach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2063) oraz ustawy z dnia 11
wrzeénia 2009 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z2024 r. poz. 1320), zwanej dalej
,.p.Z.p.”, w okresie od dnia 2 stycznia 2022 r. do dnia 13 sierpnia 2024 r., w szczegdlnosci:

— prowadzenie czynnosci z zakresu prawa pracy i polityki personalnej w OUM
w Biatymstoku,

— realizacj¢ zadan w zakresie postgpowania ze skargami i wnioskami,
— realizacje zadan w zakresie kontroli wewngtrznych komérek organizacyjnych Urzgdu,

— prowadzenie gospodarki stemplami i naklejkami legalizacyjnymi  oraz
zabezpieczajacymi.

Ocena ogblna skontrolowanej dzialalno$ci

Wykonywanie zadah w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnic
z nieprawidtowosciami o wysokim, §rednim i niskim poziomie istotnosci.

Oceny czastkowe:

1. Prowadzenie czynnosci z zakresu prawa pracy i polityki personalnej w OUM
w Bialymstoku

Ocena:

Dowody zebrane podczas kontroli dotyczace prawa pracy i polityki personalne;
zawieraja nieprawidtowos$ci o niskim stopniu istotnosci.
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Na podstawie:
1) analizy dokumentacji przestanej z OUM w Bialymstoku na zapytania kontroleréw oraz
pozyskanej podczas wizyty zespotu kontrolnego w siedzibie OUM w Biatymstoku (wg
akt kontroli), w tym w zakresie:

a)

b)
¢)

d)

2

realizacji zalecen pokontrolnych z kontroli przeprowadzonej przez Gtéwny Urzad
Miar w 2021 r.,

rotacji zatrudnienia w OUM w Bialymstoku w latach 2022-2024,

realizacji procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska do korpusu stuzby
cywilnej w trakcie przeprowadzania naboru na wolne stanowisko w stuzbie
cywilnej w OUM w Biatymstoku,

Programu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi i realizacji celéw w nim wskazanych,

poziomu  zréznicowania wysokosci nagrod  (okresowych, specjalnych,
uznaniowych), dodatkéw zadaniowych i specjalnych wyptacanych pracownikom,

dokumentacji dotyczacej kar udzielanych pracownikom w okresie objetym
kontrolg,

dokumentacji zwigzanej z wypowiedzeniem pracownikom warunkéw pracy i ptacy
lub stosunku pracy w okresie objetym kontrola;

2) wykazu pracownikéw, bedacych malzonkami oraz pozostajacych ze sobg w stosunku
pokrewienistwa do drugiego stopnia wlacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia
oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

3) analizy dokumentacji znajdujace; sig w wybranych teczkach akt osobowych
pracownikow OUM w Bialymstoku;

4) wyjasnien skladanych przez wytypowanych pracownikéw OUM w Biatymstoku
w trybie odpowiedzi na pytania zawarte w formularzach (w aktach kontroli);

5) innych wyjasniefi, uzyskanych w toku prowadzonych czynnosci.

Ustalenia:

Stan zatrudnienia na dziefi 13.08.2024 r. — 57 0sGb (55,23 etatu), w tym:

— czlonkéw korpusu stuzby cywilnej — 51 o0séb (50,48 etatu), w tym 1 osoba
(1 etat) urzednik stuzby cywilnej,

—  pracownik6éw urzeddw panstwowych — 6 os6b (4,75 etatu).

1.1.

Ustalenia:

Program Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
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Polityka personalna w OUM w Biatymstoku jest prowadzona na podstawie Programu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi na lata 2022-2024, zwanego dalej ,,Programem”,
stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Dyrektora OUM w Bialymstoku z dnia 1 sierpnia 2022
r., nr 31/2022, w sprawie wprowadzenia Programu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w OoUM
w Biatymstoku na lata 2022-2024. Przedmiotowy Program zawiera (w formie zatgcznikow):
procedure antymobbingowa, procedur¢ naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej,
procedure naboru wewnelrznego na wolne stanowiska do korpusu stuzby cywilnej, procedure
wprowadzenia nowego pracownika oraz przeprowadzania stuzby przygotowawczej, procedurg
wynagradzania inagradzania pracownikéw, narzedzia work-life balance, procedurg
szkoleniows, procedure tworzenia Indywidualnego Programu Rozwoju Zawodowego oraz
procedure rozwigzania stosunku pracy.

Analizie poddano wskazane w Programie cele do realizacji na lata 2022-2024 oraz
spos6b ich realizacji, a takze procedurg naboru kandydatow na wolne stanowiska do korpusu
stuzby cywilnej, zwang dalej ,,Procedurg” (w kontekscie realizacji postanowien Procedury
w trakcie przeprowadzania naboruy).

W Programie wskazano 6 celow szczegétowych (cele okreslone w pkt 2 i3 sa
jednakowe — to wymaga korekty) i przypisano im dziatania do realizacji w poszczegodlnych
latach.

Cel 1, ,Efektywne gospodarowanie zasobami ludzkimi”, ograniczono do dziatania
polegajacego na statym usprawnianiu metod zarzadzania, poprawnej komunikacji poprzez
wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan w organizacji, a w praktyce zrealizowano je jako
indywidualne szkolenia dla kadry kierowniczej z zakresu zarzgdzania (sukcesywnego
uczestnictwa, ze wzglgdu na wysokie koszty szkolen) isamodzielnego wdrazania przez
kierownikéw i naczelnikéw, w codziennej pracy, wszystkich poznanych, innowacyjnych
rozwiazan i metod. Nie przeprowadza si¢ natomiast skorelowanych dzialan polegajacych na
wyborze whasciwych dla danej organizacji lub komorki metod i rozwigzan, nie dokonuje sig
réwniez oceny ich wdrozZenia.

Dla osiggniecia celu 2 i 3, ,Pozyskanie i utrzymanie profesjonalnej kadry
w organizacji”’, okre§lono dziatania polegajace na przegladzie i aktualizacji Procedury
(Procedura nie byla aktualizowana, pomimo zawartych w niej niezgodno$ci — o czym w dalszej
czedci sprawozdania), przyjmowaniu elastycznych, uproszczonych rozwigzan wynikajacych
z otoczenia rynku pracy oraz wewngtrznych potrzeb, tworzeniu skutecznych narzedzi
wynagradzania i motywowania pracownikow oraz dostosowywanie planu szkolen do potrzeb
Urzedu i reaktywne dziatania w tym zakresie, a takze wzmocnieniu innych form rozwoju. Jako
dziatania dotyczace tworzenia skutecznych narzedzi wynagradzania i motywowania zostaty
wskazane wyplacane pracownikom nagrody i dodatki zadaniowe albo specjalne (opisane w
dalszej cze$ci sprawozdania) oraz Wwrgczane na okoliczno$é rdznych $§wigt medale,
podzickowania (grawcrtony i dyplomy), a takze awanse zawodowe. W zakresie dzialania
dotyczacego planu szkolefi wskazano, 7e corocznie tworzony plan jest dostosowywany do
biezacych potrzeb Urzedu. Jako poprawg warunkow pracy pracownikow (w tym zaplecza
socjalnego) wskazano pozyskanie nowych siedzib dla Wydzialow Zamiejscowych
w Suwatkach i Ostrotgce.
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Cel 4, ,,Monitoring i aktualizacja wprowadzonych rozwigzan”, miat polegac na biezgcej
analizie stosowanych praktyk, §ledzeniu zmian w otoczeniu i rynku pracy. W wyjasnieniach
nie odniesiono si¢ do kwestii monitoringu i analizy wprowadzanych rozwigzan. Nie
wspomniano réwniez o jakiejkolwiek ocenie wprowadzanych zmian. Wskazano jedynie na
zawarcie porozumienia z zakladows organizacja zwiazkowa w zakresie wprowadzenia
zarzgdzenia Dyrektora OUM w Biatymstoku z dnia 18 lipca 2023 1., nr 21/2023, w sprawie
zasad wykonywania pracy zdalnej (zagadnienia wynikajacego z nowelizacji Kodeksu pracy)
oraz analizg i $ledzenie zmian w obowigzujacym prawie, a takze uczestniczenie pracownikow
w szkoleniach — co nie ma zwigzku ze wskazanym celem.

W ramach dzialaf przewidzianych do realizacji celu 5, ,Regulacja i standaryzacja
wynagrodzen  zasadniczych wéréd  poszczegélnych grup  stanowisk”, wskazano
przeprowadzenie procesu wartociowania stanowisk pracy oraz ksztaltowanic polityki
ptacowej przewidujacej wzrost i ujednolicenie poziomu wynagrodzefi w zaleznosci od
przyporzadkowania do grupy stanowisk i jakosci pracy. W wyjasnieniach wskazano, ze w IV
kwartale 2022 r. przeprowadzono proces warto$ciowania stanowisk pracy i zapoznano z nim
wszystkich pracownikéw. Dodatkowo, kazdy nowo zatrudniany pracownik zapoznaje si¢ z
~tabela wywarto§ciowanego stanowiska”, na ktére jest zatrudniany oraz w przypadku zmiany
stanowiska. W zwigzku z wprowadzeniem z dniem 1 stycznia 2024 . minimalnego mnoznika
kwoty bazowej w shuzbie cywilnej na poziomie 1,8, siatka plac w OUM zostata splaszczona
(wg stanu na dzien 13 sierpnia 2024 r. 49 % pracownikéw osigga najnizszy poziom
wynagrodzenia zasadniczego na poziomie mnoznika 1,8 kwoty bazowe;j). Pozostali pracownicy
majg mnoznik nieznacznie wyzszy (z wylaczeniem naczelnikow i kierownikéw).

W zakresie celu 6, ,,Pozyskiwanie opinii pracownikéw na temat zarzadzania zasobami
ludzkimi”, ustalono dziatanie polegajace na przeprowadzeniu ankiety badania stopnia
zadowolenia pracownikéw OUM w Biatymstoku w 2023 r. W wyjasnieniu wskazano, ze
zaplanowane na 2023 r. przeprowadzenie przedmiotowej ankiety nie odbyto si¢ z uwagi na
spigtrzenie obowigzkéw stuzbowych (odbyte kontrole NIK, ZUS, a takze przeprowadzany
przez Gtéwny Urzad Miar proces optymalizacji, w ktéry zaangazowani byli przedstawiciele
ré6znych komoérek organizacyjnych i réznych stanowisk) i jej przeprowadzenie przesunieto na
IV kwartat 2024 r.

W ramach realizacji celu 7, ,,Budowanie etosu pracownika stuzby cywilnej — kultury
uczciwosci”, wskazano dziatanie zwigzane z aktualizacja obowigzujacego Kodeksu etyki oraz
wspieranie funkcji doradcy ds. etyki w OUM w Bialymstoku. W wyja$nieniu wskazano, ze
Kodeks etyki zostat uzupeliony o ,,Polityke prezentowa Urzedu” (zarzadzeniem Dyrektora
OUM w Biatymstoku z dnia 7 marca 2024 r., nr 10/2024, w sprawie wprowadzenia zatgcznika
nr 2 do Kodeksu etyki pracownikow i urzednikéw OUM w Biatymstoku). Dodatkowo, w lutym
2023 r., inspektorzy PIP (okreg biatostocki) przeprowadzili szkolenie dla pracownikéw Urzedu,
w ktorym przekazali wiedz¢ na temat stresu i innych zagrozen w miejscu pracy (lobbingu,
dyskryminacji, braku réwnego traktowania, molestowania, agresji 1 przemocy), a takze
idenly fikacji tych zagrozen oraz przeciwdziatania im. Jednoczesnie doradca ds. etyki OUM w
Biatymstoku prowadzi co najmniej raz w roku szkolenie grupowe dla pracownikdéw z zakresu
lobbingu, dyskryminacji i etyki, a dla kazdej nowo zatrudnionej osoby szkolenie z zakresu etyki
1 przeciwdziatania konfliktowi interesu. Ponadto, zarzgdzeniem Dyrektora OUM w
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Biatymstoku z dnia 20 lutego 2024 r., nr 5/2024, w sprawie szkolenia e-leamning z zasad etyki
wszyscy czlonkowie korpusu stuzby cywilne; zatrudnieni w OUM w Biatymstoku zostali
zobowiazani do odbycia szkolenia z etyki pt. ,,Etyka — szkolenie dla o0séb niezajmujacych
wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej”, w systemie e-learning, w terminie do dnia 14 czerwca
2024 r., Z czego WSZyscy si¢ wywigzali.

Zalecenia:

1) Zweryfikowa¢ wskazane w Programie cele szczegotowe 1 dokonaé poprawy celow 2 i
3.

2) W ramach realizacji celu ,Efektywne gospodarowanie zasobami ludzkimi”
kontynuowa¢ dzialania zwigzane ze szkoleniami pracownikow, dokonujac diagnozy
ewentualnych wystepujacych probleméw oraz biezacej oceny wdrazanych metod 1
rozwigzan.

3) Dokonaé przegladu i aktualizacji Procedury naboru (zgodnie z zaleceniami zawartymi
w dalszej czesci sprawozdania).

4) W ramach realizacji celu ,Monitoring 1 aktualizacja wprowadzonych rozwigzan”
dokonaé biezacej analizy stosowanych praktyk, Sledzi¢ zmiany w otoczeniu irynku
pracy (nie tylko zmiang przepiséw). Monitorowac i analizowaé wprowadzane
rozwiazania i dokonywaé oceny wprowadzanych zmian.

5) Przeprowadzi¢ ankiete oceny satysfakeji.

1.2. Nabory na stanowiska pracy

Zgodnie ze ztozonymi wyjasnieniami, wszystkie nabory na wolne stanowiska pracy w
OUM w Biatymstoku sg oglaszane na podstawie zatwierdzonych i obowiazujacych opisow
stanowisk pracy i przeprowadzane zgodnie z obowigzujacymi procedurami wewngtrznymi, tj.
Procedura naboru kandydatéw do stuzby cywilnej w OUM w Biatymstoku oraz Procedurg
naboru wewnetrznego na wolne stanowisko do korpusu stuzby cywilnegj w OUM
w Bialymstoku, stanowigcymi zalgczniki nr 2 i 3 do Programu. W celu weryfikacji realizacji
przeprowadzanych naboréw  z postanowieniami  wewnetrznych  procedur, dokonano
weryfikacji dokumentacji z trzech naborow przeprowadzonych w latach 2022-2024.

1.2.1. Procedura naboru

Nieprawidlowo$é o niskim stopniu istotnosci:

1) W §2wust. 1 pkt4orazwust. 3 pkt6 Procedury nie uzupelniono zapisow o wszystkie
miejsca, w ktorych nalezy opublikowac ogloszenia (tj. BIP OUM w Bialymstoku
i miejsce powszechnie dostgpne w siedzibie Urzedu).

2) Postanowienia zawarte w § 4 pkt 2.14 sg sprzeczne z postanowieniami zawartymi w pkt
2.3 Procedury (pkt 2.14 wyklucza mozliwo$¢ wystapienia wigkszej liczby czlonkow
komisji niz trzech, pomimo Ze pkt 2.3 dopuszcza taka mozliwos¢).
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3)

4)

W § 4 pkt 2.21 Procedury wskazano, ze w protokole umieszcza si¢ adresy zamieszkania
0sob wylonionych przez Komisjg, podczas gdy — zgodnie z art. 30 ustawy o stuzbie
cywilnej, w protokole z przeprowadzonego naboru podaje sie jedynie miejsce
zamieszkania w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U.
22024 r. poz. 1061, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,Kodeksem cywilnym”.

W zalgcznikach (wzorach dokumentéw) do Procedury wystepuje:

a) niesp6jno$¢ w okreslaniu sktadu Komisji - w jednym przypadku uzywa si¢ pojecia
»Sekretarz Komisji”, a w innym miejscu tg samg osobe nazywa sie ,,Czlonkiem
Komisji,

b) brak spojnosci pomigdzy dokumentami w liczbie zadanych pytan merytorycznych;

— pkt 3 protokotu — Informacja o metodach i technikach naboru — rozmowa
kwalifikacyjna 8 pytan (merytoryczne — 4, kompetencje mickkie — 4),

— pkt 4 protokotu — I11. Rozmowa kwalifikacyjna — 8 pytan (merytoryczne — 4,
kompetencje migkkie — 4),

— pkt 2.11 procedury — rozmowa kwalifikacyjna 10 pytah (merytoryczne — 6,
kompetencje migkkie — 4),

¢) niezrozumialy jest zapis dotyczacy uzyskania przez kandydatow, ktérzy przeszli 111
etap naboru, co najmniej 13 punktéw z naboru;

d) w pkt 5 protokotu wskazano, ze podaje si¢ imiona i nazwiska oraz adresy
kandydatéw; zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy o stuzbie cywilnej, w stosunku
do wybranego w toku naboru kandydata podaje si¢ imie i nazwisko oraz jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego, zatem nie wlasciwe jest
zamieszczanie w protokole adreséw zamieszkania pigciu najlepszych kandydatow
(uwagi zawarte w pkt 3).

Zalecenia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

W § 2 wust. 1 pkt 4 oraz w ust. 3 pkt 6 Procedury uzupetnié¢ postanowienia w zakresie
miejsc publikacji ogloszenia.

Doprowadzi¢ do spdjnosci przepiséw zawartych w § 4 pkt 2.14 i pkt 2.3 Procedury
w kontekscie liczby cztonkéw Komisji.

W § 4 pkt 2.21 Procedury oraz w pkt 5 protokotu dokonaé zmiany w zakresie podawania
W protokole miejsca zamieszkania kandydata w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

We wzorach formularzy zataczonych do Procedury ujednolici¢ nazwy czionkéw
Komisji.

W pkt 3 protokotu (Informacja o metodach i technikach naboru — rozmowa
kwalifikacyjna), pkt 4 protokotu (IIl. Rozmowa kwalifikacyjna) i pkt 2.11 Procedury
(rozmowa kwalifikacyjna) doprowadzi¢ do spojnosci przepiséw w zakresic liczby
zadanych pytan merytorycznych.

W pkt 4 protokotu (III. Rozmowa kwalifikacyjna) okresli¢ wlasciwa liczbe punktéw
uzyskanych przez kandydatéw z rozmowy kwalifikacyjne;.
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7) W § 4 pkt 2.6-2.7 Procedury nie wskazano, czy jest jaki§ wzor arkusza oceny formalne;j
kandydatow. Nie dotgczono réwniez takiego dokumentu do dokumentacji przestane;j
w sprawie przeprowadzonych naboréw. Zaleca si¢ opracowanie takiego arkusza oceny
w Procedurze i uzywania podczas przeprowadzanych naborow (np. jak w przypadku
procedury naboru wewngtrznego na wolne stanowisko do korpusu shuzby cywilnej —
cze$¢ I formularza aplikacyjnego).

8) W § 4 pkt 2.8 Procedury nie wskazano gdzie i w jakiej formie sg zapisywane wyniki
analizy merytorycznej ofert. Nie dofaczono réwniez takiego dokumentu do
dokumentacji przestanej w sprawie przeprowadzonych naboréw. Zaleca sig
opracowanie takiego arkusza wynikoéw analizy merytorycznej ofert w procedurze
i uzywania podczas przeprowadzanych naborow.

9) W § 4 pkt 2.16 Procedury zaleca si¢ doprecyzowac postanowienie o udziat pozostatych
Czlonkéw Komisji w przyznawaniu punktéw za spelnianie przez kandydata warunkéw
dodatkowych (np. w porozumieniu albo w uzgodnieniu z pozostalymi Czlonkami
Komisji).

10) Zgodnie z postanowien § 4 pkt 2.26 Procedury cztonkowie Komisji majg obowigzek
zachowania tajemnicy uzyskanych w trakcie naboru informacji o kandydatach.
Z przekazanych dokumentéw nie wynika, czy cztonkowie Komisji podpisujg stosowne
o$wiadczenie. Zaleca sie opracowanie takiego o$wiadczenia i zalaczenia do wzordw
formularzy w Procedurze i stosowanie podczas przeprowadzania naborow.

11) Z Procedury nie wynika, czy jest sporzadzany jakis dokument potwierdzajacy fakt
zniszczenia ofert. W dokumentacji przestanej z przeprowadzanych w OUM w
Biatymstoku naboréw rowniez nie widnieje taki dokument. Zaleca si¢ opracowanie
wzoru takiego dokumentu w Procedurze istosowanie podczas przeprowadzanych
naboréw.

12) W § 4 w pkt 2.22 Procedury wskazano, ze Dyrektor Urzedu na podstawie protokotu
sporzadzanego przez Komisje, w porozumieniu z Komisjg, wskazuje kandydata do
zatrudnienia. Zaleca si¢ wprowadzenie regulacji, zgodnie z ktéra Komisja bedzie
wskazywaé kandydata do zatrudnienia sposréd nie wigcej niz pigciu kandydatow,
oktorych mowa wpkt 2.21, ale ostateczna decyzj¢ o wyborze kandydata do
zatrudnienia podejmuje Dyrektor Urzedu.

13) W pkt 2.28 Procedury okreslono, ze ,,po odebraniu dokumentéw z naboru kandydat
jednocze$nie traci mozliwo$¢ nawigzania stosunku pracy w przypadku zaistnienia
koniecznoéci ponownego obsadzenia lego samego stanowiska pracy”. W zwigzku
z powyzszym, zaleca si¢ umie$cié stosowna klauzulg informacyjng we wzorze wniosku
o zwrot dokumentéw aplikacyjnych oraz umiesci¢ wzor przedmiotowego wniosku na
stronie Urzedu w zakladce ,,Praca”.

1.2.2. Dokumentacja z przeprowadzonych naborow

Na podstawie:
Pobranej dokumentacji z przeprowadzonych (trzech wybranych) naboréw na
stanowiska:
8
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1) starszego inspektora w Referacie Finansowo-Ksiggowym,

2) naczelnika Wydziatu Zamiejscowego w Ostrotece,

3) legalizatora w Wydziale Uslug Metrologicznych w Laboratorium Przeptywow
1 Objetosci.

Nieprawidlowos¢ o niskim stopniu istotnoéci:

1) W ogloszeniach o naborze na stanowisko wymagane jest wyrazenie zgody przez
kandydata na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych zawartych w aplikacji.
Nie nalezy tego wymagac¢, poniewaz moze to by¢ poczytane jako wymuszanie zgody,
naruszajgc tym samym zasad¢ jej dobrowolnosei. Samo zlozenie dokumentéw przez
aplikujacego jest wyraznym dzialaniem potwierdzajagcym wyrazenie zgody na
przetwarzanie wszystkich (zaréwno obowiazkowych, jak i dodatkowych) danych
osobowych, zawartych w jego aplikacji.

2) W protokotach z naboréw wpisywane s3 adresy zamieszkania wylonionych
kandydatow. Wpisywanic adresow do protokotéw jest co prawda zgodne z procedurg
wewngetrzna, ale niezgodne z obowigzujacymi przepisami — art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy
o stuzbie cywilnej (powyzsze zgloszono jako nieprawidtowos¢ w opisie do pkt 1.2.1
Procedury w pkt 3 nieprawidtowosci i wskazano zalecenie zawarte w pkt 3 zalecen).

Zalecenia:

1) Nie stosowa¢ w ogtoszeniach o naborach prosby o wyrazenie zgody na przetwarzanie
dodatkowych, przekazywanych przez kandydata, danych osobowych, jako
obowigzkowego elementu zlozenia aplikacji. Zamiast tego zastosowaé w ogloszeniu o
naborze sformutowanie, Ze przestanie przez kandydata dodatkowych danych
osobowych jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w procesie
rekrutacji.

2) W protokotach z przeprowadzonych naboréw umieszczaé jedynie miejsce zamieszkania
kandydatow w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

1.3.  Opisy stanowisk pracy
Ustalenia:

Ze zlozonych wyjasnien wynika, ze w IV kwartale 2021 r. zostaly opracowane,
anastepnie zatwierdzone przez Dyrektora OUM w Bialymstoku opisy stanowisk pracy.
Wszyscy pracownicy zapoznali si¢ z trescig opisdw stanowisk pracy i potwierdzili ten fakt
wlasnorgeznym podpisem. Nowi pracownicy oraz pracownicy zmieniajacy stanowisko pracy
rowniez zobowigzani s do zapoznania si¢ z obowigzujacymi opisami stanowisk pracy.
Podpisane przez pracownikéw opisy stanowisk pracy sa zgromadzone w jednym segregatorze.

Nieprawidlowosci o niskim stopniu istotnosci:

Zgodnie z § 1 ust. 2 zarzadzenia Nr 1 Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2011 r.
w sprawie zasad dokonywania opisdéw i warto§ciowania stanowisk pracy w sluzbie cywilnej,
w opisie stanowiska pracy wskazuje si¢ realizowane zadania, wymagane kompetencje,
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kwalifikacje i zakres odpowiedzialno$ci ze wzglgdu na umiejscowienie i funkcje stanowiska
pracy w strukturze urzgdu, zwane dalej ,,zakresem stanowiska”. Zgodnie z § 3 pkt 2 lit. ¢ ww.
zarzadzenia, w cze$ci B akt osobowych pracownika powinien znalez¢ si¢ zakres czynnosci
(zakres obowiazkdéw), jezeli pracodawca dodatkowo w tej formie okreslit zadania pracownika,
wynikajgce z rodzaju pracy, okreslonego w umowie o prace. Dla cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej opis stanowiska pracy stanowi okreslenie zadan pracownika przez pracodawce.

Zalecenia:

1) Umieszczac opisy stanowisk pracy w teczkach akt osobowych pracownikéw.

2) Dila stanowiska legalizator opracowano jeden opis stanowiska pracy, wystepujacego w
roéznych komorkach (tj. w Wydziale Ustug Metrologicznych (WUM) w Laboratorium
Masy, Laboratorium Przeptywdéw 1 Objetosci, Laboratorium Akustyki i Fotometrii,
Laboratorium Elektryczno$ci 1 Fizykochemii oraz we wszystkich Wydziatach
Zamiejscowych (WZ)) i1 wskazano dla tego stanowiska, jako bezposrednio
nadzorujgcego, stanowisko Kierownika Laboratorium w przypadku WUM oraz
Naczelnika Wydzialu w przypadku WZ. Z uwagi na to, ze w opisie stanowiska pracy
oznacza si¢ usytuowanie stanowiska w strukturze organizacyjnej Urzedu, zaleca si¢
nieopracowywanie opisow stanowisk pracy dla stanowisk pracy znajdujacych si¢ w
réznych komorkach organizacyjnych Urzedu. Co prawda przepisy dopuszczajg
mozliwo$¢ opracowywania opiséw stanowisk pracy dla kilku stanowisk pracy, to
jednak dla transparentnosci, zaleca si¢ opracowywanic opisu stanowiska dla kilku
stanowisk jedynie w przypadku ich wystepowania w jednej komorce (Laboratorium czy
Wydziale Zamiejscowym).

3) W opisie stanowiska pracy: Naczelnik Wydzialu Zamiejscowego w Ostrolece — przy
okreslaniu gtéwnych zadan — przy zadaniu 2 nie wskazano celu, w jakim wykonuje sie
to zadanie. Zaleca si¢ wskazanie celu, w jakim wykonuje si¢ to zadanie.

4) W opisie stanowiska pracy: Straszy Inspektor w Referacie Finansowo-Ksiggowym —
przy okre$laniu zadan dodatkowych — przy zadaniu 6 nie wskazano celu, w jakim
wykonuje si¢ to zadanie. Zaleca si¢ wskazanie celu, w jakim wykonuje si¢ to zadanie.

1.4. Rotacja zatrudnienia
Ustalenia:

Liczba zatrudnionych pracownikéw (w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 13 sierpnia 2024 r.) —
25 0s06b z czego:

— w2022 r.—9 oséb (8 0séb w stuzbie cywilnej, 1 osoba poza stuzbg),

— w2023 r.—13 0s6b (11 0séb w stuzbie cywilnej, w tym 1 osoba przeniesienie w ramach
korpusu stuzby cywilnej, 2 osoby poza stuzbg),

— w2024 r. -3 osoby (2 osoby w stuzbie cywilnej, 1 osoba poza stuzbg).

W tym samych okresie przeprowadzono:
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~ w2022 r. — 15 naboréw na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej (z czego 8 ze
wskazaniem kandydata do pracy i 7 bez wyboru kandydata lub rezygnacja kandydata
z podjecia pracy),

— w2023 r. — 17 naboréw na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej (z czego 16 ze
wskazaniem kandydata do pracy i 1 bez wyboru kandydata),

— W 2024 r. — 5 naboréw na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej (z czego
2 ze wskazaniem kandydata do pracy i 1 bez wyboru kandydata, 1 nabor jeszcze trwat,
1 zostal anulowany).

Liczba pracownikéw zwolnionych w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 13 sierpnia
2024 1. to 21 0séb w tym:

— w2022 -8 0s6b (7 0s6b w stuzbie cywilnej, 1 osoba poza shizbg),

= w2023r.—12 0s6b (11 0s6b w stuzbie cywilnej, w tym 1 osoba przeniesienie w ramach
korpusu stuzby cywilnej, 1 osoba poza stuzba),

— w2024 1. -1 osoba (1 osoba poza stuzba).
Rozwigzania uméw o prace w tym okresie nastgpowaty w wyniku:

— Wwypowiedzenia dokonanego przez pracownika (art. 30 § 1 pkt 2 k.p.) — 8 0s6b, w tym
1 osoba w zwigzku z przej$ciem na emeryture,

— wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce (art. 30 § 1 pkt 2 k.p.)- 1 osoba,

— porozumienia stron (art. 30 § 1 pkt 1 kpp.) — 7 osob, w tym 2 osoby w zwigzku
Z przej$ciem na emeryture,

— uptywu okresu, na ktéry byla zawarta umowa o prace (art. 30 § 1 pkt4 k.p.) — 3 osoby,

—  rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia, w zwigzku z dlugotrwata chorobg (art.
30 § 1 pkt 3 w zw. a art. 53 k.p.) — 1 osoba,

—  przeniesienia stuzbowego na mocy ustawy o shuzbie cywilnej (art. 64 ustawy o shuzbie
cywilnej) — 1 osoba.

Liczba pracownikéw, ktorzy w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 13 sierpnia 2024 r.
zmienili stanowisko pracy, wynosi 25 0s6b (w tym 24 osoby na wyzsze stanowisko, 1 osoba
z naczelnika wydzialu na gléwnego specjaliste).

Z przedtozonych dokumentéw i wyjasnied Naczelnika Wydzialu Obstugi oraz
Kierownika Referatu Kadr, Plac i Szkolenia wynika, ze rotacja byla konsekwencjg duzego
obcigzenia pracg oraz niskich wynagrodzen. Powyzsze zostato potwierdzone tylko w dwoch
przypadkach, w ktérych pracownicy (pomimo braku takiego obowiazku wynikajacego z
przepiséw prawa pracy) w zlozonych pracodawcy dokumentach wskazali takg przyczyne. Inni
pracownicy, jesli wskazywali przyczyny odejicia z pracy, to wskazywali osiggniecie wieku
emerytalnego (dwa przypadki), czy wzgledy osobiste (dwa przypadki). W 9 przypadkach,
pracownicy, sktadajagc wypowiedzenia stosunku pracy oraz wnioski o rozwigzanie stosunku
pracy na mocy porozumienia stron, nie uzasadniali swojej decyzji. W wyjasnieniach ztozonych
przez OUM w Biatymstoku wskazano (jako nieoficjalnie pozyskane informacje), ze 5
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pracownikdéw odeszto z pracy z powodu podjecia zatrudnienia za wyzsze wynagrodzenie w
innych miejscach pracy.

Z przeprowadzonej analizy przedtozonych informacji wynika, ze w OUM
w Biatymstoku w latach 2022-2024 nastgpita bardzo duZa rotacja zatrudnienia (25 osob
zatrudniono i 21 0s6b zwolniono, a 25 0s6b zmienito stanowisko pracy), zwlaszcza biorgc pod
uwagg liczbe pracownikéw zatrudnionych w OUM w Biatymstoku (57 osob).

Zalecenia:

1) Zbada¢ przyczyny wysokiej liczby odej$¢ pracownikéw z Urzedu, rozpoczynajac od
cyklicznego badania satysfakcji z pracy i wdrazania wynikajacych z nich ewentualnych
potrzeb, bgdacych w ramach mozliwosci finansowych Urzedu. Powyzsze wskazano w
zaleceniu nr 5 do celdw okre$lonych w Programie ZZL opisanych w pkt 1.1 Programu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

2) Opracowaé i wdrozy¢ wywiad wyjsciowy (exit interview) z pracownikami, ktorzy
decydujg sie na rozwigzanie stosunku pracy, w celu pozyskania informacji
o przyczynach decyzji pracownika o odejéciu i o obszarach wymagajacych zmian —
zgodnie z zaleceniami zawartymi w Standardach zarzadzania zasobami ludzkimi,
okreslonymi w zarzadzeniu Nr 6 Szefa Shuzby Cywilnejl.

1.5. Wypowiedzenia warunkéw pracy i placy lub wypowiedzenia uméw o prace
Ustalenia:
W kontrolowanym okresie dokonano 2 wypowiedzef warunkow pracy.

1) W dniu 29 kwietnia 2022 r. wypowiedziano warunki pracy Naczelnikowi Wydziatu
Ushug Metrologicznych — kierownikowi Laboratorium Przeptywoéw i Objetosci w
zakresic stanowiska 1 zaproponowano stanowisko Kierownika Laboratorium
Przeplywé6w 1 Objetosci. Przyczyng wypowiedzenia byly nieprawidtowosci
w postegpowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego, za ktére pracownik byt
odpowiedzialny, stwierdzone w kwietniu 2022 r. Pracownik nie spelniat oczekiwanh
pracodawcy odno$nie wykonywania zadan na stanowisku kierowniczym (cala
dokumentacja W sprawie zostata przekazana
w ramach prowadzonej przez Gtowny Urzad Miar sprawy - kontroli DNK-
WK.050.2.2022.1). Pracownik nie przyjat nowych warunkéw pracy 1 nastapito
rozwiazanie stosunku pracy. Z przedlozonych dokumentéw i wyjasniefl w sprawie
wynika, ze pracownik (przed wrgczeniem wypowiedzenia zmieniajagcego warunki
pracy) byt zatrudniony (zgodnie z umowa o prace) na stanowisku Naczelnik Wydziatu

! W zakresie realizacji czynno$ci z zakresu prawa pracy w OUM w Biatymstoku stosuje sig przepisy ustawy
o stuzbic cywilnej oraz k.p. i przepisdw wykonawczych. Natomiast w zakresie realizacji polityki personalne;
w shuzbie cywilnej zastosowanie ma réwniez zarzadzenie Nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r.
w sprawie standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej. Standardy to zbiér fakultatywnych
zalecen oraz obligatoryjnych wytycznych, ktére maja wspiera¢ pracownikéw urzedéw i pomaga¢ osobom na
stanowiskach kierowniczych i koordynujacych efektywnie zarzadza¢ ludzmi (z serwisu stuzby cywilnej Standardy
sarzadzania zasobami ludzkimi - Serwis Shizby Cywilnej - Portal Gov.pl). W Sprawozdaniu, w przypadku
niezgodnosci dziatan z przepisami prawa pracy stosuje si¢ Zalecenia, natomiast rekomendacje w zakresie nic
przestrzegania zalecen okre§lonych w Standardach zarzadzania zasobami ludzkimi.
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2)

Ustug Metrologicznych — Kierownik Laboratorium Przeptywo6w i Objetosci. W tamtym
czasiec funkcjonowaly dwa stanowiska pracy: naczelnik Wydzialu Ushig
Metrologicznych, zwanego dalej ,,WUM?”, i kierownik Laboratorium Przeplywow i
Objetosci, zwanego dalej ,,LPiO”. Zgodnie z przedtozonymi opisami stanowisk pracy,
zadania wskazane do wykonania w ramach kazdego z tych stanowisk sg przewidziane
do realizacji w ramach pelnego wymiaru czasu pracy (brak jakiejkolwiek informacii
0 zmniejszeniu albo ograniczeniu liczby badz wymiaru zadai). Ponadto, w opisie
stanowiska pracy kierownika LPiO, stanowiskiem bezpoérednio nadzorujgcym
kierownika LPiO jest naczelnik WUM, ktére wéwczas (zgodnie z przedtozong
dokumentacjg) zajmowat ten sam pracownik. Obydwa opisy stanowisk pracy zostaty
podpisane przez pracownika w dniu 16 grudnia 2021 r.

W dniu 27 czerwea 2024 r. wypowiedziano warunki pracy Kierownikowi Referatu
Kadr, Plac i Szkolenia w zakresie stanowiska i zaproponowano stanowisko specjalisty
w Referacie Kadr, Ptac i Szkolenia. Przyczyna wypowiedzenia byt fakt utraty zaufania
w zwigzku ze zdarzeniami z dnia 13 czerwca 2024 r., majgcymi negatywny wplyw na
wizerunek stuzby cywilnej i Urzedu oraz powodujacymi naruszenie zasady lojalnosci
wobec przetozonego. Pracownik nie przyjat nowych warunkéw pracy i nastapilo
rozwigzanie stosunku pracy. Do przekazanej dokumentacji, dotyczacej wypowiedzenia
warunkow pracy Kicrownikowi Referatu Kadr, Plac i Szkolenia, nie dotaczono
dokumentu potwierdzajacego zapytanie do zakladowcj organizacji zwigzkowe;j
o reprezentowaniu (lub nie) pracownika przez organizacje zwigzkowa. Z wyjasnien
OUM w Biatymstoku wynika, ze pracodawca posiadat petng wiedze na temat nieobjecia
pracownika ochrong zwigzkowa, zatem nie dopytywatl formalnie organizacji
zwigzkowej w tym zakresie — co dopuszczaja orzeczenia sagdu w tego typu sprawach.

Nieprawidlowosci o $rednim stopniu istotnosci:

Obsadzenie pracownika réwnoczesnie na dwéch stanowiskach pracy: naczelnik WUM

i kierownik LPiO oraz realizowanie przez mniego zadai (w ramach jednego -etatu)
przewidzianych dla dwéch stanowisk pracy (kazde okreélone dla pelnego wymiaru etatu).

Zalecenia

Y

2)

1.6.

Zaprzesta¢ obsadzania jednego pracownika na dwdch odrgbnie funkcjonujacych
stanowiskach pracy.

Dotgcza¢ do akt osobowych dokumenty potwierdzajgce zapytanie do zaktadowej
organizacji zwigzkowej o reprezentowaniu pracownika (Jesli byto kierowane) lub — dla
zachowania transparentno$ci — notatke w sprawie (jesli pracodawcy wiadomo, ze
dziatajgca u niego zaktadowa organizacja zwigzkowa nie reprezentuje pracownika z
tytulu jego przynaleznosci do zwigzku zawodowego badz z tytutu podjecia si¢ obrony
jego praw).

Kary przewidziane ustawa o stuzbie cywilnej.

Ustalenia;
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W okresie objetym kontrola kary otrzymato dwdch pracownikéw korpusu stuzby
cywilnej:

1) starszy inspektor —w dniu 25 czerwca 2024 r. wrgczono pracownikowi kar¢ upomnienia
za naruszenie obowigzkéw cztonka korpusu shuzby cywilnej w zwigzku ze zdarzeniami
7.dnia 13 czerwca 2024 r. - naruszenie obowigzkéw pracowniczych, w tym zasad etyki
korpusu stuzby cywilnej;

2) legalizator - w dniu 23 sierpnia 2024 r. wreczono pracownikowi kare upomnienia za
naruszenie obowigzkéw czionka korpusu shuzby cywilnej w zwiazku ze zdarzeniami
z dnia 20 czerwca 2024 r. - naruszenie obowigzkow pracowniczych, w tym zasad stuzby
cywilnej (w zakresic odpowiedzialnosci i rzetelnosci).

W zakresie stosowania kar sg realizowane przepisy ustawy o stuzbie cywilne;.
Nieprawidtowos$ci w tym zakresie nie stwierdzono.

1.7. Nagrody i dodatki wyplacane pracownikom w latach 2022-2024

Ustalenia:

W analizowanym okresie {od 1 stycznia 2024 do 13 sierpnia 2024 r.), na podstawie
przedtozonych dokumentéw) wyplacono:

1) dodatki motywacyjne i dodatki zadaniowe z rezerwy celowej (wyptacone w latach
2022-2023) w kwocie 250 522,56 zt:

a) S$rednio 3 854,19 zt w przeliczeniu na liczbg 0séb, ktérym wyplacono dodatki,

b) najwyzsze wysokosci przyznanych dodatkdéw na osobe:

—- 9134 zt (
)
— 8180 zt( D
- 7500zt ).
Na wysoko§¢ przvznanych dodatkéw motywacyjnych i dodatkow zadaniowych
zrezerwy celowej dla _  w Wydziale

Obstugi najwiekszy wpltyw miat dodatek motywacyjny przyznany w lutym 2022 r. za bardzo
wysokie zaangazowanie w wykonywanie obowiazkow zwigzanych z naprawami i drobnymi
pracami remontowymi, wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem dostgpnosci Urzedu
osobom ze szczegdlnymi potrzebami przy wykorzystaniu fachowej wiedzy i doswiadczenia,

2) dodatki zadaniowe i specjalne (wyptacone w okresie od 2 stycznia 2022 r. do 13 sierpnia
2024 r.) w kwocie 123 531,99 zt:

a) $rednio 2 521,06 zt w przeliczeniu na liczbg osob, ktérym wyplacono dodatki,
b) najwyzsze wysokos$ci przyznanych dodatkéw na osobe:
— 18456zt (
— 8000 zt (

ul.Elektoralna2 | fax: 2246208411
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~ 6750z (: )

Na wysoko$¢ przyznanych dodatkéw zadaniowych i specjalnych dla -
najwigkszy wpltyw miaty dodatki przyznane w zwigzku z realizacjg zadan w
zespole ds. warto$ciowania stanowisk pracy, w zespole zadaniowym ds. optymalizacji w OUM
W Bialymstoku oraz w zwiazku z powierzeniem pelnienia obowiazkéw naczelnika Wydziatu
Nadzoru i Koordynacji;

3) nagrody okresowe obecnych pracownikéw (wyptacone w okresie 2 stycznia 2022 r. do
13 sierpnia 2024 r.) w kwocie 319 522,50 zt:

a) Srednio 6 265,00 zt w przeliczeniu na liczbg 0s6b, ktérym wyptacono nagrody,
b) najwyzsze wysokosci przyznanych nagrdd na osobg:

— 23000z ( ),

— 14300 zt ( ),

— 11578 zk( o ),

- 10932zt ( ).

Na wysoko$§¢ przyznanych nagréd okresowych dla _
najwigkszy wplyw miaty nagrody przyznane za ponadprzecigtne zaangazowanie w organizacje
Wydzialu Obstugi oraz Wydzialu Nadzoru i Koordynacji (w ramach powierzenia
obowiagzkéw), za zastgpowanie Dyrektora OUM w Biatymstoku, wzorowe i terminowe
wykonywanie powierzonych zadaf na bardzo wysokim poziomie, nadzorowanie trudnych
inwestycji, realizacj¢ zadan zwiazanych z adaptacjg pomieszczen nowej siedziby Wydziatu
Zamiejscowego w Ostrolece oraz prowadzenie spraw zwigzanych z obronnoscig;

4) nagrody specjalne obecnych pracownikow (wyptacone w okresie od 2 stycznia 2022 r.
do 13 sierpnia 2024 r.) w kwocie 28 272,00 zt:

a) $rednio 1 130,88 zt w przeliczeniu na liczbg 0s6b, ktérym wyplacono nagrody,

b) najwyzsze wysokosci przyznanych nagrod na osobe:

~ 3300zt (s ‘ E ),

— 2500zt ( el bt ),

- 1 900 zt ( : 1
)

5) nagrody dla bylych pracownikéw (wyptacone w okresie od 2 stycznia 2022 r. do 13
sierpnia 2024 r.) w kwocie 52 700,00 zt.

Na podstawie przedlozonych materialéw stwierdzono duzy poziom zréznicowania
wysoko$ci przyznawanych nagrod i dodatkéw. Dodatki zadaniowe sa wyplacane cztonkom
korpusu shizby cywilnej, natomiast dodatki specjalne  pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obshugi.
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Zasady i tryb przyznawania dodatkéw 1 nagréod okreslony jest w Procedurze
wynagradzania 1 nagradzania pracownikéw OUM w Bialymstoku, stanowigcej zatgcznik nr 5
do Programu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w OUM w Biatymstoku na lata 2022-2024.

W kontrolowanym okresie 18 pracownikom wyptacono nagrody uznaniowe (na laczna
kwote 16 682 zt) i wlaczono je do kategorii nagréd specjalnych. W § 5 pkt 1 Procedury
wynagradzania i nagradzania pracownikow przewiduje si¢ jedynie nagrody okresowe
i specjalne, nie przewiduje si¢ natomiast nagréd uznaniowych. Co prawda § 7 przewiduje, ze
,Dyrektor OUM w Biatymstoku moze zastosowa¢ inne zasady nagradzania zgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz w zaleznosci od okolicznosci 1 sytuacji finansowe;j
Urzedu”.

Zalecenia:

W celu zachowania transparentno$ci wyplacanych nagréd, nalezy doprecyzowad
przepisy zawarte w procedurze przyznawania nagrod.

1.8. Wykaz pracownikéw bedacych malzonkami oraz pozostajacych ze soba
w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wlacznie lub powinowactwa
pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli, o
ktérych mowa w art. 79 ustawy o sluzbie cywilnej oraz art. 9 ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1917)

Ustalenia:
7 udzielonych wyjasnien wynika, ze:

1) dwaj pracownicy . sg ze sobg spokrewnieni (sg braémi),
ale nie wystgpuje pomiedzy nimi podleglos¢ stuzbowa;

2) dwoje pracownikow ( " sg rodzenstwem przyrodnim i nie
wystepuje pomigdzy nimi podlegto$¢ stuzbowa.

W trakcie przeprowadzonej analizy dokumentéw w wybranych teczkach akt osobowych
nie stwierdzono innych przypadkow pokrewienstwa lub powinowactwa.

1.9.  Ustne wyjasnienia, przyjete od pracownikow OUM w Bialymstoku
Ustalenia:

W celu weryfikacji zagadnien objetych kontrola przeprowadzono wywiad
z pracownikami w zakresie wybranych przez zesp6t kontrolny obszarow: przestrzeganic w
Urzedzie zasad etyki, ewentualne do$wiadczenia pracownikéw w zakresie do$wiadczania
mobbingu, czy nieréwnego traktowania w Urzedzie oraz czy pracownik posiada wiedzg, do
kogo sie zwrocié w przypadku wystapienia tych zjawisk. Zapytano takze o sposob
przeprowadzania naboréw na stanowiska w stuzbie cywilnej, zasady wynagradzania, szkolenia
organizowane przez Urzad i udzial w ankiecie badania satysfakcji oraz o relacje pomigdzy
pracownikami i ich przetozonymi.
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Rozmowy przeprowadzono z 8 pracownikami, sporzadzajac z kazdej z nich odr¢bny
protokoét (akta sprawy).

Pracownicy potwierdzili, ze w Urzg¢dzie przestrzega si¢ zasad etyki stuzby cywilnej i sa
przeprowadzane wtym zakresie cykliczne szkolenia. Wskazano na dwa przypadki
nieprzestrzegania przez pracownikéw zasad etyki. W jednym przypadku nie przedhizono z
pracownikiem umowy o pracg, w drugim przypadku dokonano wypowiedzenia warunkow
pracy 1 pracownik ich nie przyjat, w zwiazku z czym nastapilo rozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem.

Pracownicy nie do$wiadczyli dziatah mobbingowych i zwigzanych z nier6wnym
traktowaniem, nie byli tez $wiadkami takich dziatan wobec innej osoby. Pracownicy
potwierdzili, ze w Urzgdzie sa przeprowadzane cykliczne szkolenia w tym zakresie, ale nie do
konca posiadali wiedze, do kogo sie zwrécié w razie stwierdzenia (badz podejrzenia) takich
dziatan.

Pracownicy stwierdzili, ze w ostatnim okresie nie brali udziatu w ankietach dotyczacych
badania poziomu satysfakcii.

W zakresie przeprowadzania naboréw do korpusu shzby cywilnej pracownicy
odpowiadali, ze nabory odbywaly si¢ zgodnie z procedurami, a informacje o naborze
pozyskiwali z Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Na pytanie, czy zasady wynagradzania pracownikéw w Urzedzie sa dla nich
transparentne, jasne i spdjne, odpowiadali, ze tak.

70 % pracownikéw stwierdzito, ze relacje pomigdzy pracownikami i ich przetozonymi
sq dobre. Dwéch pracownikéw wskazato na posiadanie wiedzy o konfliktach, ale wedtug ich
oceny problemy zostaly rozwigzane.

Zalecenia:

Upowszechni¢ informacje o osobach, do ktérych mozna si¢ zwrocié w razie
stwierdzenia (badZ podejrzenia wystapienia) dziatan mobbingowych, zwigzanych z nieréwnym
traktowaniem, czy naruszenia zasad etyki. Co prawda w powyzszym zakresie obowigzuje
zarzadzenie Nr 9/2024 Dyrektora OUM w Bialymstoku z dnia 1 marca 2024 r. w sprawie
wprowadzenia procedury zglaszania przypadkéw nieprawidlowoéci, z ktérym pracownicy
zostall zapoznani za pisemnym potwierdzeniem. Jednak brak wiedzy pracownikow w
powyzszym zakresie wskazuje na to, Ze nalezaloby — w miejscu ogélnie dostgpnym w Urzedzie
— umiesci¢ takg informacje.

2. Realizacja zadan w zakresie postgpowania ze skargami i wnioskami

2.1. Realizacja przez OUM w Bialymstoku zadan wynikajacych z przepiséw k.p.a.
w zakresie skarg i wnioskéw, obejmujacych funkcjonowanie Dyrektora lub
pracownikéw OUM w Bialymstoku

Ocena:
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Dokumentacja prowadzona jest prawidtowo.

Na podstawie:
Wyjasnien skladanych przez 1 E 1, p.0. Naczelnika Wydziatu Nadzoru
i Koordynacji OUM w Biatymstoku, zwang dalej ,,p.0. Naczelnika WNiK”.

Ustalenia:

W okresie objetym kontrolag do OUM w Biatymstoku nie wptynety skargi ani wnioski
(w rozumieniu przepisow k.p.a.), dotyczace funkcjonowania Dyrektora lub pracownikow OUM
w Biatymstoku. Nie odnotowano réwniez pism niezakwalifikowanych jako skargi albo wnioski
oraz anoniméw dotyczacych przedmiotowych kwestii.

Strona internetowa OUM w Biatlymstoku zawiera informacj¢ o rozpatrywaniu skarg
i wnioskéw oraz przyjeciach interesantow w sprawach dotyczacych skarg i wnioskow.
Tozsama informacja umieszczona jest w dostepne;j dla interesantéw czesci Urzedu.

Rejestr skarg i wnioskow prowadzony jest w formie papierowej oraz elektronicznej.

W OUM w Bialymstoku postepowanie ze skargami i wnioskami nie jest przedmiotem
regulacji wewnetrznych. Prowadzone jest one w opatciu o przepisy k.p.a. oraz rozporzgdzenia
Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i tozpatrywania
skarg i wnioskéw (Dz.U. z 2002 1. nr 5 poz. 46).

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

3. Realizacja zadah w zakresie kontroli wewnetrznych komoérek organizacyjnych
Urzedu

Ocena:

Dokumentowanie kontroli komorek organizacyjnych Urzedu odbywa si¢ prawidtowo.

Na podstawie:

1) analizy dokumentacji z kontroli wykonanych przez Wydziat Nadzoru i Koordynacji,
zwanym dalej ,,WNiK” w komorkach organizacyjnych Urzedu;

2) wyjasnien sktadanych przez I, p-0. Naczelnika WNiK.
Ustalenia:

Kontrole w komoérkach organizacyjnych Urzedu sg wykonywane na podstawie § 6 ust.
3 pkt 1 w zwigzku z § 6 ust 1 oraz § 18 pkt 2 Regulaminu organizacyjnego OUM
w Bialymstoku, stanowigcego zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 13 Prezesa Gtownego Urzedu
Miar z dnia 27 listopada 2018 r. w sprawie nadania statutu i regulaminu organizacyjnego OUM
Miar w Biatymstoku (Dz. Urz. GUM poz. 33, z pézn. zm.).

W okresie objetym kontrolng WNiK przeprowadzit 9 kontroli w komorkach
organizacyjnych Urzedu:

1) Wydzial Zamiejscowy w Ostrotece, kontrola w dniach 23-24 marca 2022 r.,
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2) Wydzial Zamiejscowy w Suwatkach, kontrola w dniu 30 maja 2022 r.,

3) Wydziat Zamiejscowy w Etku, kontrola w dniach 14-15 wrzesnia 2022 r.,

4) Wydziat Ustug Metrologicznych, kontrola w dniach 9-30 grudnia 2022 r.,

5) Wydziat Ustug Metrologicznych, kontrola w dniach 3-25 pazdziernika 2023 r.,
6) Wydziat Zamiejscowy w Suwalkach, kontrola w dniu 16 pazdziernika 2023 r.,
7) Wydziat Zamiejscowy w Ostrolgce, kontrola w dniu 7 listopada 2023 r.,

8) Wydziat Zamiejscowy w Etku, kontrola w dniu 9 listopada 2023 r.,

9) Wydziat Ustug Metrologicznych, kontrola w dniach 5-19 lipca 2024 r.

Zgodnie z informacjg uzyskang od przerwa w kontrolach w roku
2023 oraz przesunigcie kontroli na trzeci kwartal 2024 r. bylo spowodowane wymiang
pracownikéw w WNiK.

Dokumentacja z kontroli prowadzonych w komérkach organizacyjnych Urzgdu
prowadzona jest prawidtowo.

4. Prowadzenic gospodarki stemplami i naklejkami legalizacyjnymi oraz
zabezpieczajacymi

4.1. Gospodarka stemplami
Ocena:

Gospodarka stemplami zawiera nieprawidlowosci o wysokim i érednim stopniu
istotnosci.

Na podstawie:
1) analizy zapisow w ,,Ewidencji przyjetych na stan komérki organizacyjnej urzedu
stempli numerowanych, stempli nienumerowanych, naklejek legalizacyjnych, plomb
zatrzaskowych”, zwanej dalej ,,Ewidencja”,

2) ogledzin wybranych stempli, przeprowadzonych w dniach 26 - 27 sierpnia 2024 r.
(protokot z ogledzin w aktach sprawy),

3) wyjasnien sktadanych przez - Naczelnika Wydziatu Ustug
Metrologicznych, zwanego dalej ,,WUM,

4) innych wyjasnien, uzyskanych w toku prowadzonych czynnosci, po uzyskaniu wiedzy
o braku dwéch stempli.

Ustalenia:

Gospodarowanie stemplami i naklejkami w OUM w Biatymstoku reguluje zarzadzenie
Dyrektora OUM w Biatymstoku Nr 12/2019 z dnia 2 stycznia 2019 r. w sprawie stempli
legalizacyjnych, naklejek legalizacyjnych i plomb zatrzaskowych, zwane dalej ,,Zarzadzeniem
nr 12/2019”.
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Ewidencja stempli i naklejek legalizacyjnych prowadzona jest na drukach niezgodnych
ze wzorami, stanowigcymi zatgczniki do Zarzadzenia nr 12/2019.

Za gospodarke stemplami legalizacyjnymi odpowiedzialny jest
, ktory od 1 kwietnia 2023 r. jest Naczelnikiem WUM. ) przejmujac
obowigzki Naczelnika, nie dokonal sprawdzenia ilo§ciowego stempli legalizacyjnych,
przyjmujac za stan faktyczny zapisy w ksiggach ewidencyjnych. Nie wykonywat réwniez
biezacej kontroli 1 nie sporzadzat notatek z tychze czynno$ci, ktore wymagane sg § 16 ust. 2
Zarzadzenia Nr 12/2019, co thimaczyt brakiem czasu.

Stemple legalizacyjne sa przechowywane w kasetach metalowych, zamykanych
w szafie metalowej w pokoju Naczelnika WUM. Obecnie dostep do szafy maja dwie osoby:
. " oraz p.o. Kierownika Laboratorium Elektryczno$ci 1 Fizykochemii
Pani Posiadajg oni rowniez klucze do kasetek metalowych, natomiast klucze
do przegrédek w kasetkach maja tylko pracownicy, ktérych przechowuja tam pobrane stemple.

Do chwili stwierdzenia braku dwoch stempli miesigcznych bitych, tj. kontroli
wykonanej przez WNiK w dniach od 5 do 18 lipca 2024 r., stemple te byly przechowywane w
otwartych pudetkach w szafie pancernej. Po otwarciu szafy kazdy z pracownikow
pobierajacych stemple z kasetek miatl swobodny dostegp do stempli miesigcznych.

W zwigzku ze stwierdzeniem braku dwoch stempli, Dyrektor OUM w Biatymstoku,
zarzadzeniem Nr 24/2024 z dnia 18 lipca 2024 r., powotal Komisj¢ do przeprowadzenia
czynno$ci wyjasniajacych zagubienie stempli. Czynno$ci wyjasniajace, w tym poszukiwanie
stempli, analiza zapisow w prowadzonych ewidencjach oraz rozmowy z pracownikami nie
przyniosty pozytywnego rezultatu. Komisja ustalita, ze stemple zostaly zagubione
prawdopodobnie w przedziale czasowym od sierpnia 2022 r. do lipca 2024 r. W tym czasie
7 0s6b posiadato upowaznienia do czynnosci zwiazanych z gospodarkg stemplami
leoalizacyjnymi, naklejkami legalizacyjnymi iplombami zatrzaskowymi. Pan .

w pi$mie skierowanym do Dyrektora OUM, z dnia 16 lipca 2024 r., w zwigzku ze
sprawowang funkcja Naczelnika WUM, wskazal siebie jako osobg ponoszacy
odpowiedzialno§¢ za zagubienie stempli, liczac si¢ zkonsekwencjami materialnymi i
stuzbowymi. Komisja wnioskowata o uznanie Pana 1 winnym zagini¢cia
stempli oraz o pociagnigcie go do odpowiedzialno$ci materialne;j.

W wyniku prac komisji, w dniu 5 wrzesnia 2024 r. zostata zawarta ugoda pomiedzy
OUM w Biatymstoku a. ) , ktéra zobowigzuje
do zaptaty kwoty 500 zt tytutem odszkodowania w zwiagzku ze szkoda wyrzadzong Urzedowi,
tj. utratg dwoch stempli.

Zespot kontrolny dokonal sprawdzenia stanu ilosciowego stempli identyfikacyjnych
Smb 3,0 mm, SubO10PL*, Srb ,,25”, Srb ,,26”. Poza brakiem dwdch stempli miesiecznych, stan
ilosciowy stempli byt zgodny z Ewidencja.

Stwierdzone nieprawidlowosci o wysokim stopniu istotnosel:

1) Brak dokumentowania przez Naczelnik WUM biezacej kontroli pracownikow
z zakresie gospodarowania stemplami i naklejkami legalizacyjnymi w okresie od
grudnia 2023 r. do lipca 2024 r. Zgodnie z § 16 pkt 2 Zarzadzenia nr 12/2029 kierownik
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2)

komorki organizacyjnej ,nie rzadziej niz raz w miesigcu jest zobowigzany do
sporzadzenia notatki z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych”.

Brak dwéch stempli miesigcznych do wybijania: Smb VIIT 3,0 mm nr 001750 i Smb IX
3,0 mm nr 001771, co byto efektem braku biezacej kontroli w zakresie gospodarowania
stemplami.

Stwierdzone nieprawidlowo$ci o $rednim stopniu istotnogci:

1)

2)

3)

4)

Rozbiezno§¢ w numerach stempli rocznych do wybijania Srb ,25” 3,0 mm,
przekazanych do WO w celu zniszczenia: W pozycji 183 Ewidencji wpisano, ze do
WO zostaty przekazane stemple o numerach 3021921 i 3071921, natomiast w pozycji
184 Ewidencji wpisano stemple o numerach 3271921 i3221921 jako bedace na
wyposazeniu WUM. Zgodnie z protokotem przekazania stempli z dnia 14 marca 2024
r., nr OUM10.WUM.43.15.2024, do WO przekazano stemple o numerach 3021921 i
3221921.

Wpisy dotyczace przychodéw i rozchodéw stempli identyfikacyjnych i naklejek
legalizacyjnych znajdujg si¢ w innych czg$ciach Ewidencji.

W Zarzadzeniu nr 12/2019 brak jest procedur zapewniajacych biezaca kontrole
(wnormalnym  trybie) kierownika komérki w  zakresie przechowywania
i wykorzystania przydzielonych pracownikom stempli identyfikacyjnych. W § 8 ust.
4 przewidziano tylko mozliwo§¢ komisyjnego otwarcia kasety lub pudelka oraz
koperty z kluczami zapasowymi w uzasadnionych przypadkach.

Bledy w Zarzadzeniu nr 12/2019 dotyczace odwotan do zatacznikow:

— w § 7 ust. 2 jest odwotanic do zalgcznika nr 9 zamiast do zatacznika nr 8,
— W § 8ust. 5 jest odwotanie do zalacznika nr 5, zamiast do zatacznika nr 6,
— W § 9 ust. 4 jest odwotanie do zalacznika 6, zamiast do zatacznika 4,
— W §9ust. 5 jest odwotanie do zatacznika 7, zamiast do zatacznika 8,

— W § 10 ust. 4 jest dowotanie do zatgcznika nr 8, zamiast do zalacznika nr 7.

Zalecenia:

1)

2)
3)

4.2

Ocena:

Dokona¢ przegladu Zarzadzenia nr 12/2019 pod katem braku procedur zapewniajacych
biezgcg kontrole kierownika komorki w zakresie przechowywania i wykorzystania
przydzielonych pracownikom stempli inaklejek oraz w zakresie odwolafi do
zalacznikow.

W gospodarowaniu stemplami legalizacyjnymi stosowaé Zarzadzenie nr 12/2019.

Dochowa¢ nalezytej starannosci podczas ewidencjonowania przychodu i rozchodu
stempli legalizacyjnych.

Gospodarka naklejkami

Dokumentacja dotyczaca gospodarki naklejkami zawiera nieprawidtowosci o §rednim

stopniu istotnosci.
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Na podstawie:

1) analizy zapisow w Ewidencji,

2) ogledzin wybranych naklejek, przeprowadzonych w dniach 26 -27 sierpnia 2024 r.
(protokot z ogledzin w aktach sprawy),

3) wyjasnien sktadanych przez !
Ustalenia:

Gospodarowanie stemplami i naklejkami w OUM w Biatymstoku reguluje Zarzadzenie
nr 12/2019.

Ewidencja naklejek legalizacyjnych prowadzona jest na drukach niezgodnych ze
wzorami, stanowigcymi zatgczniki do Zarzadzenia nr 12/2019.

Stemple i naklejki legalizacyjne przechowywane sa w kasetach metalowych,
zamykanych w szafie metalowej w pokoju Naczelnika WUM. Za gospodarke odpowiedzialny

jest ™ . W chwili obecnej dostep do szafy maja dwie osoby: Naczelnik
WUM o ' Kierownika Laboratorium Elektrycznosci i
Fizykochemii

ZespOt kontrolny dokonal sprawdzenia stanu ilosciowego naklejek legalizacyjnych
NLO10PL, NLM I, NLM VI, NLR ,,28”. Stan iloSciowy naklejek jest zgodny z zapisami
w Ewidencji.

Stwierdzone nieprawidlowos$ci o §rednim stopniu istotnos$ci:

1) Niezgodno$¢ ewidencji naklejek legalizacyjnych, prowadzonej przez pracownika z § 11
Zarzadzenia nr 12/2019, polegajaca na prowadzeniu ewidencji w formie innej niz wzor
okreSlony w zalgczniku 10 do Zarzadzenia Nr 12/2019. Zgodnie z § 11 ust. 3
Zarzgdzenia nr 12/2019 ,,ewidencja powinna by¢ prowadzona w przesznurowanych
zeszytach (ksigzkach) zawierajacych ponumerowane strony. Na ostatniej stronie
ewidencji nalezy zamie$ci¢ zapis ,,Ewidencja zwiera .... ponumerowanych stron”, a
obok nalezy umieSci¢ podpis kierownika komorki organizacyjnej. Faktycznie,
ewidencja przychodéw, rozchoddéw i zwrotdow naklejek legalizacyjnych prowadzona
jest przez pracownikéw na osobnych formularzach.

2) W Ewidencji sg braki zapisow w zakresie dotyczacym ewidencjonowania naklejek
legalizacyjnych. Przyjecie na stan Wydzialu Ustug Metrologicznych naklejek
legalizacyjnych, zgodnie z protokolem przekazania nr OUM10.WUM43.210.2023 z
dnia 19.06.2024 r., zostato ujete w Ewidencji prowadzonej w komodrce organizacyjnej
Urzedu miesiecznych/rocznych/z cechg urzgdu naklejek legalizacyjnych wydawanych
pracownikom.

3) W Ewidencji naklejek legalizacyjnych miesiecznych/rocznych/z cechg urzedu
wydawanych pracownikom, prowadzonej w WUM, stwierdzono liczne poprawki
i adnotacje dokonywane otowkiem, bez parafowania wprowadzonych zmian.

22

Gtowny Urzad Miar
gum.gov.pl

| tel. 225819001
ul.Elektoralna2 | fax: 2262084 11
00-139 Warszawa | e-mail: prezes@gum.gov.p!




4) W ewidencji naklejek legalizacyjnych NLM ,IV” na str. 29 dokonano wpisu
zmniejszajgcego stan iloéciowy ww. naklejek o 1000 szt. bez odwolania do zadnego
dokumentu uprawniajacego do dokonania takiej korekty.

5) W ewidencji naklejek legalizacyjnych NLM ,VI” na str. 45 dokonano wpisu
zwigkszajgcego stan ilo§ciowy ww. naklejek o 1000 szt. bez odwotania do zadnego
dokumentu uprawniajgcego do dokonania takiej korekty.

Zalecenia:

1) W gospodarowaniu naklejkami legalizacyjnymi stosowaé Zarzadzenie Nr 12/2019.

2) Do ewidencjonowania przychodu i rozchodu naklejek legalizacyjnych stosowaé wzory
zawarte z zalgcznikach do Zarzadzenia Nr 12/2019.

3) Uporzadkowa¢ ewidencje naklejek legalizacyjnych oraz dochowaé nalezytej
starannosci podczas ewidencjonowania przychodu i rozchodu naklejek legalizacyjnych.
Wprowadzone korekty zapiséw powinny mieé¢ odniesienie do dokumentu zrodlowego.
Nie nalezy dokonywaé poprawek otowkiem.

5. Udzielenia zaméwienia na ushige w zakresie wykonywania na rzecz OUM
w Biatymstoku obstugi prawnej oraz obowiazkéw Inspektora Ochrony Danych na
okres 24 miesi¢cy (postepowanie WO.RAG.262.18.2024, nr rejestru postepowan
53/W0/2024)

Ocena:

Dokumentowanie udzielania zaméwien publicznych odbywa sie prawidtowo.

Na podstawie:

zarzadzenia Dyrektora OUM w Biatymstoku Nr 14/2021 z dnia 1 kwietnia 2021 r. w
sprawie wprowadzenia regulaminu udzielania zamoéwien publicznych o wartoéci
nizszej niz 130 000,00 zI obowigzujacego w OUM w Bialymstoku, zwanego dalej
»Zarzadzeniem Nr 14/2021” (zmienionego zarzadzeniem Dyrektora OUM w
Biatymstoku Nr 8 z dnia 28 lutego 2024 r. w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1 do
regulaminu udzielania zamowieri publicznych o wartosci mniejszej niz 130.000,00 zt
obowigzujacego w OUM w Biatymstoku, zwanego dalej »Zarzgdzeniem Nr 87),

dokumentacji przekazanej przez Naczelnika Wydziatu
Obstugi, zwanego dalej ,,WO”,

wyjasnien sktadanych przez Naczelnika WO.

Ustalenia:

p.z.p.,
14/202

zespot,

W OUM w Biatymstoku postepowania podprogowe (bagatelne), zgodnie z art. 2 ust 1
regulowane sa przepisami regulaminu, stanowiacego zafacznik do Zarzadzenia Nr
1, zmienionego Zarzadzeniem Nr 8.

Zgodnie z przepisami powyzszych regulacji postgpowanic byto prowadzone przez
powolany przez Dyrektora OUM w Bialymstoku. Warto$¢ zamowienia ustalono na

|
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kwotg 103 000,00 zt brutto. Jako kryteria oceny ofert przyjeto ceng oraz dos$wiadczenie
oferenta.

Zaproszenie do skladania ofert (w terminie do dnia 19 czerwca 2024 r.) zostato
umieszczone na stronie internetowej BIP OUM w Biatymstoku w dniu 11 czerwca 2024 r.
W terminie okreslonym w zaproszeniu ztozono nastgpujace oferty:

— Kancelaria Radcy Prawnego Renata Roszkowska - koszt obstugi brutto 126 936,00 zi,

—  Kancelaria Adwokacko-Radcowska Wojtacha, Zukowska-Dudek s.c. - koszt obstugi
brutto 159 408, 00 zt,

— Kancelaria Prawna DB Dariusz Borowski - koszt obstugi brutto 101 844,00 zt,

— Kancelaria Radcow Prawnych J. Kamienska, B. Niewinski, J. Wasiluk — koszt obstugi
brutto 147 600,00 z1,

—  Slepowronski, Euszynski, Matulewicz -Dzienis sp. j. - koszt obstugi brutto 103 320,00
zt.

Jako najkorzystniejszg oferte¢ wskazano najnizsza cenowo oferte Kancelarii Prawnej DB
Dariusz Borowski ($wiadczacej dotychczas na rzecz OUM w Bialymstoku ustugi w zakresie
obshigi prawnej i wykonywania funkcji inspektora danych osobowych), ktoéra przedlozyla
najnizszg ofertg¢ cenowg. W wyniku dodatkowych negocjacji, przeprowadzonych w dniu 21
czerwca 2024 r., oferowang cene obnizono do kwoty 100 386, 00 brutto.

W dniu 25 czerwca 2024 r. Dyrektor OUM w Biatymstoku zatwierdzit protokoét
zawierajacy poréwnanie i oceng ofert.

Umowa na wykonywanie ustug w zakresie obstugi prawnej 1 wykonywanie czynnosci
Inspektora danych Osobowych z radcg prawnym Dariuszem Borowskim, prowadzacym
kancelarie prawng DB Dariusz Borowski w Bialymstoku zostata zawarta w dniu 27 czerwca
2024 r. (nr umowy W0.022.17.2024) na okres do dnia 31 lipca 2026 r.

Przedmiotowe postgpowanie przeprowadzono zgodnie z przepisami przywotanych
powyzej regulacji wewnetrznych obowiazujacych w OUM w Bialymstoku. Nieprawidtowosci
nie stwierdzono.

POUCZENIE

Do kontroli w trybie uproszczonym majg zastosowanie przepisy art. 51-53 ustawy z
dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 224).

Zgodnie z art. 52 ust. 4 ww. ustawy o kontroli w administracji rzadowej, kontrola
koficzy si¢ sporzagdzeniem sprawozdania z kontroli, zawierajgcego opis ustalonego stanu
faktycznego oraz jego oceng, a takze, w razie potrzeby, zalecenia lub wnioski dotyczace
usuniecia nieprawidtowosci lub usprawnienia funkcjonowania jednostki kontrolowanej.
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Zgodnie z art. 52 ust. 5 ww. ustawy o kontroli administracji rzadowej, kierownik
jednostki kontrolowanej ma prawo do przedstawienia stanowiska, w terminie 3 dni roboczych
od dnia otrzymania niniejszego sprawozdania. Nie wstrzymuje to realizacji ustalen kontroli.

Z upowaznienia

Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar

Wiceprezes

Gléwnego Urzedu Miar

(podpisano elektronicznie)

ul. Elektoralna 2 fax: 2262084 11
00-139 Warszawa e-mail: prezes@gum.gov.pl
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