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miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: niekontrolowany wczesniej.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapier organéw Parnstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zaleceri i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
podmiot nie byt wezeéniej kontrolowany.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
INFORMACJE OGOLNE

Kontrolowany podmiot jest terenowym organem administracji rzadowej wiasciwym w sprawach
miar. Do dnia 31,12.2018 roku byt Wydziatem Zamiejscowym w Biatymstoku Okregowego Urzedu
Miar w' Warszawie. Od 01.01.2019 roku, w zwigzku ze zmiang struktury organizacyjnej Urzedu,
stat sig jednym z 10 okregowych urzedéw miar. W ramach nowopowstatego Okregowego Urzedu
Miar w Biatymstoku dziatajg 3 Wydziaty Zamiejscowe, tj. w: Etku, Ostrotece i Suwatkach.
Inspektorowi pracy okazano ksigzke kontroli przedsigbiorcy, w ktérej dokonano wpisu.

W dniu 20.02,2020 roku inspektor pracy spotkat si¢ z przedstawicielem organizacji zwigzkowej
Zdzistawem Wasowiczem — Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ  Solidarno$¢” przy Okregowym
Urzedzie Miar w Biatymstoku. Na spotkaniu przedstawiono zakres przedmiotowy kontroli.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY KONTROLI

Kontrola dotyczy wybranych zagadnieri z zakresu prawnej ochrony pracy, w tym bhp,
a w szczegodlnosci:
stosunku pracy (zawierania i rozwigzywania uméw o prace},
¢zasu pracy,
wyptaty wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen naleznych ze stosunku pracy,
urlopéw pracowniczych,
zaktadowego funduszu $wiadczer socjalnych,
poddawania pracownikéw badaniom lekarskim i szkoleniom w dziedzinie bhp,
~danych zawartych w druku ZUS P IWA.

VVYVVVVV

STOSUNEK PRACY

Pracodawca na dzieri kontroli zatrudnia 48 pracownikéw na podstawie umowy o prace.
Pracodawca zatozyt i prowadzi pracownikom akta osobowe. Znajdujgce sie w nich dokumenty
zostaly podzielone na czgsci A, B, C i D, chronalogicznie utozone, ponumerowane oraz posiadajg
aktualne wykazy dokumentéw. Kontrolg objeto losowo wybrane akta osobowe aktualnie
zatrudnionych pracownikéw, w nastepujgcym podziale:

1. ‘Okregowy Urzad Miar w Biatvmstoku:

2. Wydziat Zamiejscowy w Etku:
3. Wydziat Zamiejscowy w Ostrolece:

4. Wydziat Zamiejscowy w Suwalkach:
Ponadto poaaano analizie akta osobowe pracownikéw, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy:

Dnia 29 maja 2020 roku pracodawca wypowiedziat pracownikowi )
z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszgcego jeden miesigc umowe o prace z dnia
28.08.2019 roku zawartg na czas okreslony od 01.09.2019 do 31.08.2020 roku. W pismie
wypowiadajagcym umowe o prace pracodawca zawart pouczenie o mozliwo$ci wniesienia
odwotania do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w Biatymstoku w terminie 21 od dnia doreczenia
wypowiedzenia. Pracownik potwierdzit odrecznym podpisem odbiér egzemplarza
wypowiedzenia dnia 29.05.2020 roku. Pracodawca dnia 30.06.2020 roku sporzadzit pracownikowi
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$wiadectwo pracy, ktére pracownik odebrat dnia 30.06.2020 roku potwierdzajac odbior odrgcznym

podpisem. Do $wiadectwa pracy pracodawca dotaczyt pisemng informacje o . okresie

przechowywania dokumentacji pracowniczej z dnia 30.06.2020 roku, ktérej odbior pracownik
potwierdzit odrecznym podpisem. e

W ramach przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych poddano analizie réwniez akta

osobowe pracownika 3 . Ustalono, 2e jego akta osobowe byly
przechowywane w Gtéwnym Urzedzie Miar w Warszawie. i — Naczelnik Wydziatu
Kadr i Doskonalenia Zawodowego Gtéwnego Urzedu Miar przekazat kopig akt osobowych do OUM
w Bialymstoku na podstawie pisemnego wniosku — Gloéwnego Specjalisty

Referatu Kadr, Plac | Szkolenia Wydzialu Obstugi Okrggowego Urzedu Miar w Bialymstoku,
sporzadzonego i wystanego dnia 14.02.2020 roku, Ze swiadectw pracy zgromadzonych w aktach
osobowych wynika, iz :
1. w okresie od 19.05.2016 do 31.05.2017 byl zatrudniony na stanowisku
' Stosunek pracy ustat w wyniku
odwotania ze stanowiska na podstawie art. 53a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o stuzbie cywilnej (Dz. U. 2016 r., poz. 1345 z p4zn. zm.) oraz art. 70 Kodeksu pracy,
2. w okresie od 18.07.2017 roku do 09.07.2018 roku byt zatrudniony na stanowisku
Stosunek pracy ustat w wyniku
odwotania ze stanowiska na podstawie art. 68 § 1 Kodeksu pracy,
3. w okresie od 19.07.2018 roku do 31.12.2018 roku byt zatrudniony na stanowisku =
' ~ Stosunek pracy ustat w wyniku' rozwigzania
z uplywem czasu, na ktéry byta zawarta umowa o prace —art. 30 § 1 pkt 4 Kodeksu pracy.
Nastepnie, Prezes Gléwnego Urzedu Miar pismem z dnia 4 grudnia 2018 roku (nr BDG-WKR-
1122.10.2018.BI), na podstawie art. 68 § 1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 12 ust. 4 ustawy z dnia
11 maja 2001 roku — Prawo o miarach (Dz. U. 2018 r., poz. 376 z p6zn. zm.) powotat
z dniem 01.01.2019 roku na stanowisko Dyrektora Okregowego Urzedu Miar
w Bialymstoku. W dodatkowym piémie z dnia 4 grudnia 2018 roku o tvm samym numerze jak
wyzej, Prezes Gtéwnego Urzedu Miar ustalit od 01.01.2019 roku 1
skiadniki wynagrodzenia miesigcznego w postaci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkeyjnego oraz dodatku za wieloletnig pracg ha podstawie rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
10 kwietnia 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw niebgdacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach administracji rzadowej i pracownikow Innych
jednostek (Dz. U. z 2010 nr 27, poz. 134). W trakcie zatrudnienia . . Jako
Dyrektor Okregowego Urzgdu Miar w Bialymstoku otrzymat nagrode w kwocie 10000,00 zt (pismo
z dnia 27 marca 2019 roku, nr BDG-WKR.1122,1.2019.BI) oraz w kwocie 8000,00 zt (pismo z dnia
18 lipca 2019 roku, nr BDG-WKR.1141.1.2019.Bl) przyznang przez p.o. Prezesa Glownego
Urzedu Miar w Warszawie. Dnia 30 sierpnia 2019 roku sporzadzone zostato pismo nr BDG-
WKR.1122.3.2019.BI, z ktérego wynika, iz Prezes Giéwnego Urzedu Miar w Warszawie na
podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 11 maja 2001 roku — Prawo o miarach (Dz. U, 2019 r., poz.
541 z p62n. zm.) odwotat . ze stanowiska Dyrektora Okregowego Urzedu
Miar w Biatymstoku. Na kserokopii ww. pisma znajduje sig odrgczna adnotacja it -
Zastepujgce] Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego o tym, iz przekazata informacje w dniu
30.08,2019 roku o godzinie 11.35 oraz ze " przyjat odwolanie. Powy2sze
odwolanie zostato potwierdzone réwniez w pismie z dnia 13 stycznia 2020 roku (nr pisma BDG-
WKR.100.1.2020) podpisanym przez Zastgpce Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego
radce prawna, przy czym w pismie tym dodano, iz odwotanie

nastapifo drogg telefoniczna, a pismo odwolujgce ze stanowiska
Dyrektora OUM w Biatymstoku zostalo skutecznie dostarczone w dniu 6 wrze$nia 2019 roku,
W 2zwigzku z diugotrwatg nieobecnoscig z powodu choroby ., W dniu

27.02.2020 roku zostato sporzadzone i wystane za po$rednictwem operatora pocztowego pismo
rozwiazujace stosunek pracy bez wypowiedzenia (nr RKPS.120.4.2020), z ktérego wynika, iz p.o.
Dyrektora Okregowego Urzedu Miar w Bialymstoku Mirostaw Wnorowski na podstawie
upowaznienia Prezesa Gléwnego Urzedu Miar (znak: BDG-WKZ.012.145.2019 z dnia 24 grudnia
2019 roku) oraz na podstawie art. 72 § 1 w zwigzku z art. 53 § 1 pkt 1b oraz art. 53 § 1 pkt 2
Kodeksu pracy rozwigzat bez zachowania okresu wypowiedzenia stosunek pracy zawarty na
podstawie powotania z dnia 4 grudnia 2018 roku. Jako przyczyne uzasadniajgcq rozwigzanie
stosunku pracy bez wypowiedzenia wskazano niezdolnos¢ do pracy 5
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z powodu choroby trwajgcg diuzej niz 182 dni (wedtug pisma okres ten uplynat w dniu 26 lutego
2020 roku). Zatgeznik do ww. pisma stanowi upowaznienie Prezesa GUM z dnia 24,12.2019 roku,

odebrat pismo w dniu 04.03.2020 roku, potwierdzajgc jego odbiér na
zwrotnym potwierdzeniu odbioru. W zwigzku z ustaniem stosunku pracy, w dniu 04.03.2020 roku
zostalo sporzadzone $wiadectwo pracy (wystane za posrednictwem operatora pocztowego dnia
10.03.2020 roku), z ktérego wynika, iz byt zatrudniony w okresie od
01.01.2019 roku do 04.03.2020 roku na stanowisku: Dyrektora Okregowego Urzedu Miar
w Biatymstoku, w Okregowym Urzedzie Miar w Biatymstoku. W éwiadectwie pracy wskazano,
iz stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia na podstawie przepisu art. 72 § 1 w zwiazku z przepisem art. 53 § 1 pkt 1b oraz
art. 53' § 1 pkt 2 Kodeksu pracy. Swiadectwo pracy zostato podpisane przez p.o. Dyrektora
Okregowego Urzedu Miar w Biatymstoku Mirostawa Wnorowskiego z upowaznienia Prezesa
Giéwnego Urzedu Miar z dnia 24,12,2019 roku. Okregowy Urzad Miar w Bialymstoku w zwigzku
z rozwiazaniem stosunku pracy naliczyt i wyplacit wyzej wymienionemu odprawe emerytalng
w wysokoéci 76 480,02 zt brutto oraz ekwiwalent plenigzny za nlewykorzystany w naturze w trakcie
zatrudnienia urlop wypoczynkowy w wysokoséci 15 301,12 zt brutto.

Zgodnie z art. 68 § 1 Kodeksu pracy stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie powotania
w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach, 1. na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia
11 maja 2001 roku — Prawo o miarach, ktéry stanowi, iz Prezes powotuje i odwotuje dyrektoréw
oraz wykonuje w stosunku do nich inne czynnoéci z zakresu prawa pracy. W analizowanej sprawie
Prezes GUM dokonywat w imieniu pracodawcy czynnoéci w sprawach zakresu prawa pracy,
tj. nawigzat stosunek pracy na podstawie powotania, ustalit warunki wynagrodzenia oraz innych
$wiladczen pienigznych zwigzanych z pracg. W dalszej kolejno$ci Prezes GUM, dziatajac w imieniu
pracodawcy odwotat pracownika, nastepnie dokonat czynnoéci prawnej, polegajacej na
rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia, péZniej sporzadzenia | wydania $wiadectwa
pracy. W stosunku do bytego dyrektora OUM powstaty zobowigzania pieniezne w postaci odprawy
emerytalnej oraz ekwiwalentu pienigznego za niewykorzystany w naturze, w trakcie zatrudnienia
urlop wypoczynkowy, przystugujgcy za 2019 i 2020 rok,

Zgodnie z pismem z dnia 16.04.2020 roku (nr BF-WPB,311.2.2020) Prezes Giéwnego
Urzgdu Miar ustalit dla Okregowego Urzedu Miar w Bialymstoku budzet, w tym na wynagrodzenia
pracownikéw, w tym na wynagrodzenia osobowe pracownikéw niebedgcych cztonkami korpusu
stuzby cywilnej (pozycja 4010) w wysokoéci 264 000 zt na 4,5 etatu.. Zgodnie z ustalonym
I zatwierdzonym przez p.o. dyrektora OUM w Biatymstoku planem wydatkéw na 2020 rok
przewidziano na wynagrodzenia osobowe pracownikéw (pozycja 401) kwote 264 000 zt, w tym
7524 zt na nagrody uznaniowe pracownikéw (co stanowi 3% budzetu z pozycji 410), Natomiast
z wyjasnien - Glownego Ksiegowego OUM w Biatymstoku wynika, ze
z kwoty 264 000 zt przeznacza si¢ 5% na pochodne od wynagrodzen, czyll miedzy innymi na
nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne, oraz nagrody uznaniowe, przy czym w 5% zawarte
jest 3% na nagrody uznaniowe. W zwiazku z powyzszym na $wiadczenia pieniezne inne niz
nagrody uznaniowe przeznaczono 5676,00 zt (264 000 x 5% = 13 200,00; 264 000 — 13 200,00 =
250 800; 250 800 x 3% = 7524, 13 200 - 7524 = 5676,00 zt). Kwota 264 000 zt na wynagrodzenia
pracownlkéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej wynika takze z rocznego planu
dziatania Gtéwnego Urzedu Miar na 2020 rok z dnia 30 marca 2020 roku, pozytywnie
zaopiniowanego przez Uchwate Rady Metrologii nr 3/2020 z dnia 28 lutego 2020 roku. Prezes
GUM Jako dysponent Srodkéw budzetowych, zapewnia miedzy innymi $rodki na pokrycie
wynagrodzefi pracownikéw zaréwno tzw. mnoznikowych jak i niemnoznikowych. Na Okregowy
Urzad Miar w Bialymstoku w 2020 roku w czesci dotyczacej pracownikéw niemnoznikowych
(tj. migdzy innymi Dyrektora OUM) uwzgledniono érodki na pokrycie wynagrodzenia za prace,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz pochodnych od wynagrodzenia za prace. Jak
wskazano powyzej, w budzecie OUM w Biatymstoku zarezerwowano kwote 5676,00 zt na miedzy
innymi nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne. Natomiast bytemu dyrektorowi '

) przystugiwata odprawa emerytalna w wysokosci 76 408,02 zt brutto | ekwiwalent
pienigzny za urlop w wysokoéci 15 301,12 zt brutto.
: Z dokumentacji okazanej podczas kontroli wynika, ze Okregowy Urzad Miar w Biatymstoku
powiadomit Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar o ustaniu stosunku pracy ze
, a takze konsultowat sie w zakresle wysokosci odprawy emerytalnej jeszcze przea
ustaleniem budzetu dla OUM w Biatymstoku. W stosunku do bylego pracownika
pracodawcg byt Okregowy Urzad Miar w Bialymstoku reprezentowany poprzez
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Prezesa GUM, jak stanowi art. 12 ust. 4 ustawy Prawo o miarach. Z dokumentacji okazanej
podczas kontroli wynika, iz Okregowy Urzad Miar w Biatymstoku zwracat sig do Prezesa Giownego
Uzedu Miar w Warszawie z wnioskiem o zapewnienie $rodkéw na wyplatg zobowigzan
bienieznych wzgledem bytego Dyrektora, poniewaz Okregowy Urzad Miar nie dysponuje wiasnymi
$rodkami finansowymi na pokrycie zobowiazali przekraczajacych ustalony budzet.

W zwigzku brakiem zapewnienia odpowiednich $rodkéw finansowvch przez Prezesa GUM,
stwierdzono przypadek nieterminowego wyptacenia pracownikowi . ~,
- ekwiwalentu pienieznego za niewyptacony w naturze w trakcie zatrudnienia urlop wypoczynkowy,
t. data ustania stosunku pracy 04.03.2020, data wykonania przelewu 11.03.2020, T e
- odprawy plenigzne] w zwiazku z przejsclem na emeryturg, tj. data ustania stosunku pracy
04.03.2020, data wykonania przelewéw: 20 i 22 maja 2020 roku. :

/Kserokople: pism powolujgcego i odwolljgcego , rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia, $wiadectwa pracy, pisma dolyczqcego budzetu OUM przestanego
przez Prezesa GUM, planu wydatkéw na 2020 rok OUM Bialystok, pism dotyczgcych wyplaty
odprawy emerytainej, list ptac oraz wydruki potwierdzenia przelewow stanowig zalgcznik nr 1 do
protokolu kontroli./

W wyniku kontroli akt osobowych ustalono, ze: ]
- w aktach osobowych niektérych pracownikéw (np. _ ) znajdujg
sle oéwiadczenie w sprawie korzystania z uprawnieri zwigzanych z rodzicielstwem, w trescl ktérych
zawarto o$wiadczenie matzonka pracownika o korzystaniu lub nie z uprawniefi wynikajgeych z art.
188 Kodeksu pracy — w obecnym stanie prawnym na podstawie art. 188 w zwigzku z art. 189!
Kodeksu pracy prawo do korzystania lub nie dotyczy rodzica lub opiekuna prawnego, nie
natomiast matzonka, ;
- w porozumieniu zmieniajgcym z dnia 02.01.2019 roku do umowy o pracg pracownika

, w czeécl dotyczacej wynagrodzenia za prace wskazano, ze pracownikowi

przysluguje wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3196,77 zt, wynikajgce z mnoznika 1,706 oraz
dodatek stuzby cywilnej | stopnia z mnoznika 0,47 — w ww. dokumencie nie wskazano jednak2e
w jakiej wysokoéci przystuguje dodatek siuzby cywilnej | stopnia. Zgodnie bowiem z art. 29
§ 3 Kodeksu pracy w umowie o prace wskazuje si¢ wynagrodzenie za prace odpowiadajace
rodzajowi pracy, ze wskazaniem skladnikéw wynagrodzenia. Wysokoé¢ zaréwno wynagrodzenia
za prace, jak | dodatiku stuzby cywilnej uzalezniona jest od mnoznika i stawki bazowej, zatem jesli
w umowie wskazuje sie przeliczong wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, winno sie rowniez
wskazaé przeliczong wysokoé¢ dodatku stuzby cywilnej | stopnia,
- w piémie pracodawcy z dnia 29.05.2020 roku do Przewodniczgcego KZOM N$ZZ ,Solidarnos¢”
przy OUM w Biatymstoku zawarto zapis, zgodnie z ktérym organizacja zwigzkowa ma prawo zajgé
stanowisko w sprawie rozwigzania z pracownikiem umowy o pracg na czas nieokre$lony
w terminie 3 dni od dnia otrzymania pisma — powyzsze stoi w sprzeczno$ci z art. 38 § 2 Kodeksu
pracy, ktéry stanowi iz organizacji zwiazkowe| przystuguje 5 dniowy termin na zgloszenie
umotywowanych zastrzezen.

Analiza obowigzujgcego u pracodawcy regulaminu pracy wprowadzonego Zarzgdzeniem nr
43 Dyrektora Okregowego Urzedu Miar w Biatymstoku z dnia 17.04.2019 (regulamin stanowi
zatgeznik do zarzadzenia) wykazata, ze: e
- w § 14 ust. 2 wskazano, ze pracownik jest obowigzany niezwlocznie, w szczegoinych
przypadkach najpézniej do nastgpnego dnia roboczego zawiadomi¢ telefonicznie, listownie Jub
przez osobe trzecia, bezpo$redniego przetozonego o przyczynie nieobecnosci w pracy — zgodnie
z § 2 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Rolityki Socjalne] z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnieri od pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1632) pracownik obowigzany jest zawladomi¢ pracodawce o przyczynie
swojej nieobecnosci | przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy,
-w § 21 ust. 11 wskazano, ze pracownik moze przepracowaé z powodu szczegdlinych potrzeb
pracodawcy maksymalnie 150 godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym, W wyjatkowych
przypadkach ilos¢ godzin nadliczbowych moze zostaé zwigkszona do 350 godzin — zgodnie z art.
151 § 4 Kodeksu pracy dopuszczalne jest ustalenie innej niz 150 liczby godzin nadliczbowych

o
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w roku Kkalendarzowym. W zwigzku z powyzszym, pracodawca moze ustali¢ inng liczbe tych
godzin, JednakZze nie moze wyznaczyé dwbch limitéw.

- w § 22 ust. 8 wskazano, iz wyptata wynagrodzenia i zasitkéw moze nastgpi¢ migdzy innymi
poprzez ztozenie pisemnego wniosku przez pracownika o wyplate wynagrodzenia na wskazany
przez niego rachunek bankowy — zgodnie z art. 86 § 3 Kodeksu pracy wyptata wynagrodzenia
dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, zatem wyptate na rachunek
pfatnlczy nalezy traktowaé jako domyslng forme wyplaty wynagrodzenia za prace. W przypadku
gdyby pracownik chciat otrzymaé wynagrodzenie do rak whasnych, winien ztozyé w postaci
elektronicznej lub papierowej wniosek o wyptate wynagrodzenia w powyzszej formie.

CZAS PRACY

Kontrolg przestrzegania przepiséw dotyczacych czasu pracy poddano listy obecnosci,
harmonogramy czasu pracy, karty ewidencji czasu pracy (ewidencje czasu pracy) za okres od
stycznia 2019 do czerwca 2020 roku pracownikéw wymienionych przede wszystkim w niniejszej
czescl protokotu.

Stosownie do regulacji § 20 regulaminu pracy, w Urzedzie okreslono systemy czasu pracy,
rozkltady czasu pracy oraz diugo$¢ przyjetego okresu rozliczeniowego, wediug ponizszego
wyszczegdlnienia:

1. Okregowy Urzad Miar w Biatymstoku:

a. system czasu pracy:

- podstawowy jednozmianowy — wszyscy pracownicy, z wylaczeniem pracownikéw

n'a stanowisku sprzataczki,

- podstawowy zmianowy — pracownicy zatrudnieni na stanowisku sprzataczki,

b. rozkiad czasu pracy:

- od 7.30 do 15.30 od poniedziatku do pigtku — wszyscy pracownicy, z wylgczeniem

pracownlkéw na stanowisku sprzgtaczki,

- od 6.00 do 14.00 — | zmiana, od 10.00 do 18.00 — ll zmiana - pracownicy zatrudnieni na

stanowisku sprzataczki;

2, Wydziat Zamiejscowy OUM w Etku:

a. system czasu pracy:

- podstawowy jednozmianowy — wszyscy pracownicy,

b. rozktad czasu pracy:

- o0d 7.15 do 15.15 od poniedziatku do pigtku — wszyscy pracownicy, z wylaczeniem

_ pracownika na stanowisku robotnik gospodarczy,
- od 11.00 do 17.00 od poniedziatku do pigtku — pracownik zatrudniony na stanowisku

‘robotnik gospodarczy;

3. Wydziat Zamiejscowy OUM w Ostrotece:

a, system czasu pracy:

- podstawowy jednozmianowy — wszyscy pracownicy, z wytaczeniem pracownikéw

na stanowisku sprzataczki,

b. rozktad czasu pracy:

- od 7.00 do 15.00 od poniedziatku do piatku — wszyscy pracownicy, z wylgczeniem

pracownika na stanowisku sprzataczki,

- od 13.45 do 19.45 od poniedziatku do piatku — pracownik zatrudniony na stanowisku

sprzataczki:

4. Wydziat Zamiejscowy OUM w Suwatkach:

a. system czasu pracy:

- podstawowy jednozmianowy — wszyscy pracownicy,

b. rozktad czasu pracy:

- od 7.30 do 15.30 od poniedziatku do pigtku — wszyscy pracownicy.

Zgodnie z postanowieniem § 20 ust. 6 regulaminu pracy w stosunku do wszystkich pracownikéw
Urzedu obowiazuje jednomiesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Z 26 akt osobowych
pracownikéw poddanych kontroli wynika, iz zostali oni poinformowani o obowigzujgcym ich
rozktadzie czasu pracy.

: Pora nocna obowmyzu;e w Urzedzie migdzy godzing 22 a 6 dnia nastgpnego. Za prace
w medzuele i $wieto uwaza sie prace wykonywana migdzy godzing 6° w tym dniu a godzing 6%
w nastepnym dniu - u pracodawcy nie zostata ustalona inna godzina. Dniem wolnym z tytutu

4%
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przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy jest sobota. W § 20 ust. 8 oraz ust. 24 regulaminu pracy
zawarto zaplsy dotyczgce mozliwosci wprowadzenia tzw. indywidualnego lub ruchomego rozktadu
czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140*1 § 1, 2 Kodeksu pracy.

Na podstawie analizy ewidencji czasu pracy 26 pracownikéw prowadzonej w okresie od
01.01.2019 roku do 31.01.2020 roku stwierdzono, ze:

- nie ewidencjonowano rodzaju i wymiaru usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy w postaci
choroby i urlopu (wskazuje sie jedynie iloéé dni choroby i urlopu, bez wskazania iloéci godzin
pracy, ktére zgodnie z przyjetym rozkiadem czasu pracy przypadaltyby do przepracowania
w okresie zwolnienia lekarskiego lub urlopu), -

- nie wskazywano dni wolnych z tytutu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy oraz dni wolnych
z tytutu niedzieli i $wiat.

Przeprowadzone czynnosci kontrolne nie wykazaty przypadkéw przekroczenia
dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych przecigtnie w tygodniu oraz w roku kalendarzowym
(w 2019). Analiza ewidencji czasu pracy z badanego okresu nie wykazafa takze przypadkoéw
niezapewnienia pracownikom odpoczynku dobowego i tygodniowego, a takze niezapewnienia
przynajmniej raz na cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy. W badanym okresie nie wystapity
takze przypadki $wiadczenia pracy w $wigto.

Stwierdzono natomiast przypadek nieudzielenia pracownikowi dnia wolnego 'Za prace
w niedziele w najblizszym tygodniu, tj. pracownik . i dnia 18.06.2020 otrzymat
polecenie pracy w dniu 21.06.2020 roku celem legalizacji wagi w jednym z zaktadéw
produkeyjnych. W dniu 01.07.2020 roku na pisemny wniosek pracownika pracodawca wyrazit
zgode na udzielenie dnia wolnego w dniu 13.07.2020 roku. Wskazany przez pracownika termin
dnia wolnego nie przypada bezposrednio przed okresem urlopu wypoczynkowego lub po jego
zakoriczeniu. o %y ‘

Stwierdzono takze przypadki $wiadczenia pracy przez pracownikéw Urzedu
w godzinach nadliczbowych z przekroczenia dobowej normy czasu pracy W zZwigzku
z wykonywaniem przez nich obowigzkéw kierowcy podczas delegaciji stuzbowych. Ustalono przy
tym, iz w ewidencji czasu pracy pracownikow z roku 2019 nie ewidencjonowano ilosci
przepracowanych godzin nadliczbowych, Ponadto, w odniesieniu do 2019 roku, pracownicy nie
skiadali pracodawcy wnioskéw o udzielenie im czasu wolnego za prace w godzinach
nadliczbowych. Pracodawca do dnia kontroli, nie udzieli pracownikom czasu wolnego za prace
w godzinach nadliczbowych z przekroczenia dobowej normy czasu pracy. W zwiazku
z powyzszym, przyktadowo:
- pracownik . zatrudniony w podstawowym systemie czasu pracy w rozkiadzie
od 7.30 do 15.30, na podstawie pisemnego polecenia wyjazdu stuzbowego  (nr OUM
010.1503.255.2019) $wiadczyt prace w dniu 12.03.2019 roku od godziny 6.45 do godziny 9.15
wykonujac obowiazki kierowcy. Nastepnie po odbyciu szkolenia w ww. dniu ponownie wykonywat
obowlazki kierowcy od godziny 14.30 do godziny 17.00. Pracownik w tym dniu pracowat tgcznie 10
godzin 30 minut, _
- pracownik zatrudniony w podstawowym systemie czasu pracy W rozktadzie od
7.15 do 15.15, na podstawie pisemnego polecenia wyjazdu stuzbowego (nr 90/2019) $wiadczyt
prace w dniu 14.06.2019 roku od godziny 5.30 do godziny 7.10 wykonujac obowigzki kierowcy.
Nastepnie w ww. dniu ponownie wykonywat obowiazki kierowcy od godziny 17.00 do godziny
18.40. Pracownik w tym dniu pracowat tacznie 11 godzin 25 minut. e B e
Wykazane wyzej nieprawidtowosci dotycza pracownikéw — czionkéw kerpusu stuzby cywilnej. |

/Wyadruk tabeli dot. czasu pracy pracownikéw w ramach podrézy sfuzbowych, sporzgdzonej przez
— Naczelnik Wydziatu Obstugi OUM w Bialymstoku, stanowi zalgcznik nr 2
do protokotu kontroli./

WYNAGRODZENIA ZA PRACE | INNE $WIADCZENIA PIENIEZNE ZE STOSUNKU PRACY

Zasady naliczania | wyptacania pracownikom wynagrodzenia za pracg i innych éﬁiadczeﬁ
pienigznych zwigzanych z pracg ustala rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia
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2016r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni
stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz
szczegbtowych zasad ustalania | wyptacania innych $wiadczerh przystugujacych cztonkom korpusy
stuzby cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 807 z pézn. zm.). Ponadto, w Urzedzie obowigzujg
nastepujgce akty wewnatrzzaktadowe:

- regulamin przyznawania nagréd pienigznych pracownikom Okregowego Urzedu Miar
w Biatymstoku -~ wprowadzony Zarzgdzeniem nr 40 Dyrektora OUM w Biatymstoku z dnia
17.04.2019 roku,

- regulamin funduszu premiowego dla pracownikéw w Okregowym Urzedzie Miar w Bialymstoku
niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych,
robotniczych i obstugi — wprowadzony Zarzadzeniem nr 41 Dyrektora OUM w Biatymstoku z dnia
17.04.2019 roku.

Zgodnie z regulacjg § 22 ust. 4 obowigzujagcego w OUM w Biatymstoku regulaminu pracy
wynagrodzenie za prace oraz zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyplaca sie raz w miesigcu
z dotu 28 dnla kazdego miesiaca, a w przypadku grudnia w dnlu 23 grudnia.

" . _Kontrolg przestrzegania przepiséw dotyczacych wynagrodzenia za prace i innych
$wiadczen pienigznych zwigzanych z praca objeto pracownikéw okres od stycznia 2019 do
czerwea 2020 roku.

Czynnosci kontrolne wykazaty przypadki zanizenia uprawnionym pracownikom Urzedu
wynagrodzenia za czas choroby w zwigzku z nieuwzglednieniem w podstawie wymiaru tego
wynagrodzenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej, W zwigzku z powyzszym:

- pracownicy _ nieobecnej z powodu choroby w okresie 21-24.01.2020 wyptacono
wynagrodzenie w kwocie 294,40 zt brutto zamiast w kwocie 311,16 2t brutto (zanizenie o 16,76 zt
brutto);

- pracownicy . hieobecnej z powodu choroby w okresie 23-24.01.2020

wyptacono wynagrodzenie w kwocie 146,68 zt brutto zamiast w kwocie 158,086 zt brutto (zanizenie
o 11,38 zt brutto);

- pracownicy nieobecnej z powodu choroby w okresie 16-25,03.2020
wyptacono wynagrodzenie w kwocie 733,40 zt brutto zamiast w kwocie 790,30 zt brutto (zanizenie
0 56,90 z! brutto);

- pracownikowi nieobecnemu z powodu choroby w okresie 28-
31.01,2020 wyptacono wynagrodzenie w kwocie 449,60 zt brutto zamiast w kwocie 492,80 zt brutto
(zanizenie o 43,20 zt brutto);

- pracownikowi nieobecnemu z powodu choroby w okresie 27-31.01.2020
wyptacono wynagrodzenie w kwocie 356,20 zt brutto zamiast w kwocie 388,45 zt brutto (zanizenie
0 32,35 zt brutto).

/Kserokopie list pfac oraz wydruki potwierdzenia wykonania przelewu stanowig zalgcznik nr 3 do
protokotu kontroli./

URLOPY PRACOWNICZE

Pracownikom ustala sig prawo i wymiar przystugujacego urlopu wypoczynkowego. Urlopy
udzielane s na podstawie pisemnego wniosku pracownika za zgodg pracodawcy lub osoby przez
niego upowaznionej.

Stwierdzono, ze w kontrolowanym podmiocie w dniu 01.01.2020 r. wystepowaly
.2alegloéci” w wykorzystywaniu przystugujacego pracownikom urlopu wypoczynkowego, do
ktérego nabyli onl prawo w 2019 roku: tgcznie 36 pracownikéw miato tacznie 415 dni
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego przystugujacego im za 2019 r. (poza urlopem ,ha
2adanie”).

W ftrakcie kontroli ustalono, Ze nie zapewniono, aby przynajmniej jedna cze$¢ urlopu
wypoczynkowego pracownikéw Urzedu w roku kalendarzowym obejmowata co najmniej kolejne 14
dni kalendarzowych. W 2019 r. dotyczyto to 3 pracownikéw.
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ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Pracodawca zatozyt i prowadzi Zakiadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych. - Zasady
prowadzenia dziatalnoéci socjalnej okre$la Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjainych.

Analiza obowigzujacego u pracodawcy regulaminu zakiadowego funduszu $wiadczeri

socjalnych wprowadzonego zarzadzeniem nr 42 Dyrektora Okregowego Urzedu Miar
w Bialymstoku z dnia 17.04.2019 roku (regulamin stanowi zatacznik do zarzadzenia) wykazata, 2e: |
- w § 6 wskazano, iz ze $rodkéw Funduszu mogg korzystaé migdzy innyml cztonkowie rodzin
pracownika oraz cztonkowie rodzin bytego pracownika (emeryta i rencisty). Jako czionkéw rodzin
wskazano: a.) wspoimatzonka — w zakresie jednorazowej zapomogi bezzwrotnej z tytufu Smierci
pracownika; b.) dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspéimatzonka, pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, do ukoriczenia
18 roku 2ycla, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych — w zakresie nauki, nie diuzej jednak
niz do ukoriczenia 25 lat — ww. zapis ogranicza mozliwo$¢ korzystania przez uprawnionych
z okreslonej w § 5 regulaminu dziatalnosci socjalnej pracodawcy, w szczegélnosci dotyczy to
wspétmatzonkéw pracownikéw lub bytych pracownikéw w zakresie dofinansowanla réznych form
wypoczynku krajowego i zagranicznego oraz innej dziatalnosci socjalnej (np. sportowo-
rekreacyjnej, kulturalno-o$wiatowej),
- w § 8 ust. 8 wskazano, ze do emerytdw | rencistow objetych opieka socjaing Urzedu maja
odpowiednio zastosowanie przepisy § 8 ust. 7, w ktérym wskazano, ze gdy uprawniony pracownik
nie wykorzysta urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych lub nie
rozpoczat urlopu w grudniu z zakoriczeniem tego urlopu w roku nastepnym, nie ma mozliwoscl
przesunigcia $wiadczenia na nastepny rok — odniesienie regulacjl § 8 ust. 7 do emerytéw
i rencistéw nalezy uznaé za bezprzedmiotowe, poniewaz sytuacja pracownikéw i emerytow
w odniesieniu do prawa do wypoczynku rézni sie znaczaco — emeryt nie jest uprawniony do urlopu
wypoczynkowego, w zwigzku z powyzszym nie jest w stanle spetni¢ warunku okreslonego
w§8ust 7. ,

Pracodawca naliczyt odpis podstawowy na Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych
w 2020r. w kwocie 80 000, 00 zt. Do 31.05.2020 roku pracodawca przekazat na wyodrgbniony
rachunek bankowy Funduszu kwote 60 000,00 z!, tj. 75% wartoéci odpisu podstawowego
(przelewy bankowe z dnia 20.04, 30.04, 18,05, 29.05.2020 roku). ‘ '

Pracodawca naliczyt odpis podstawowy na Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych
w 2019r. w kwocie 58 392,00 zt. Do 31.05.2019 roku pracodawca przekazat na wyodrgbniony
rachunek bankowy Funduszu kwote 43 794, 00 zi, tj. 75% wartoSci odpisu podstawowego
(przelewy bankowe z dnia 17 i 31 maja 2019 r.). Do dnia 31.10.2019 roku pracodawca przekazat
na wyodrebniony rachunek bankowy Funduszu kwote 14 598,00 24, tj. 25% wartosci odpisu
podstawowego. IR ol

Z dniem 1 sierpnia 2019 r. ulegta zwigkszeniu podstawa naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczer socjalnych. Po jego ponownym naliczeniu wg nowych zasad plan wydatkow
na ZF$S zostat zwiekszony o 829 zi (decyzja nr RFK/6/2019 Dyrektora OUM w Biatymstoku z dnia
21 pazdziernika 2019 r.). W 2zwigzku z powyzszym pracodawca przekazat na wyodrehniony
rachunek bankowy Funduszu przelewem z dnia 23.10.2019 roku kwotg 829 zt.

BADANIA LEKARSKIE

Czynnoéci kontrolne wykazaly, Zze wszyscy pracownicy posiadajg aktualne orzeczenia
lekarskie z badan wstepnych/okresowych/kontrolnych stwierdzajace brak przgciwwskazarj
zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy.

SZKOL.ENIA BHP

Kontrola nie wykazata przypadkéw dopuszczania pracownikéw do pracy bez
przeprowadzenia szkolenia wstgpnego bhp iflub aktualnego zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenla
okresowego w dziedzinie BHP.
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ZUS P IWA

W trakcie kontroli sprawdzono dane zamieszczone w druku ZUS-IWA za 2019 r,
Pracodawca w informacji tej podat: 46 ubezpieczonych, 1 poszkodowany w wypadkach przy
pracy ogétem, 0 zatrudnionych w warunkach zagrozenia.

3. W czasle kontroli wydano:
. a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: 2.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych ilub polecer: stanowi(a)™ zatacznik(i) nr 4 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamos¢:
nie sprawdzano.

" (dene osoby legitymowanej oraz okredlenie czasy, migjsca i przyezyny legitymowanie)

5. W czasie kontrol pobrano/nie pobranot prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano.

6. W czasie kontroli udzielono/rie-tgzieteno™) porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 3,
os- 2 zakresu prawnej ochrony pracy: 15,
w tym z zakresu legalhosci zatrudnienia; 1.

7. DcI: ;*Jrotokoiu zatgcza sie/nie-zalgera—siet™ zatgcznikéw: 4, stanowigcych sktadowg czesé
rotokotu:

gatacznik nr 1. Kserokopie: pism powotujgcego i odwotujacego

rozwigzania umowy

0. prace bez wypowiedzenia, $wiadectwa pracy, pisma dotyczacego budzetu OUM przestanego

przez Prezesa GUM, planu wydatkéw na 2020 rok OUM Biatystok, pism dotyczacych wyptaty

odprawy emerytalnej, list ptac oraz wydruki potwierdzenia przelewéw,

Zatgcznlk nr 2. Wydruk tabeli dot. czasu pracy pracownikéw w ramach podrézy stuzbowych,

sporzadzonej przez — Naczelnika Wydziatu Obstugi OUM w Biatymstoku,

Zatgcznik nr 3. Kserokopie list ptac oraz wydruki potwierdzenia wykonania przelewu.

Zatacznik nr 4. Wykaz polecen.

(wyszczegoinienie zalgoznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Mirostawa Wnorowskiego - p.o. Dyrektora Urzedu,
- Gtéwnego Specjalisty Referatu Kadr, Plac i Szkolenia Wydziatu Obstugi,
- Inspektora Referatu Kadr, Plac i Szkolenia Wydziatu Obstugi,
- Naczelnika Wydziatu Obslugi,
- Gtéwnego Ksiegowego.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

......................

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i uzupetnien ...

------------------------------------------

....................................................................

Na tym protokét zakoriczono.



1 INSPE:WMCY
Biatystok, dnia 13.07.2020 covnesens gt KrzysZlof Grabowsl......

(podpls | pleczeé inspektora pracy)

W dniu 13.07.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

p.o. DYREKTOR
Okregowego Urzedu Miar

%/;v//;”%;” z w Bialymstoku

.......................................... veseseennsensMiresiaw -Wnorowski
(podpls | plecze¢ osoby reprezentujacef podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1, O realizacji decyzji ustnych | polecefi nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach | poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zivZzonerwniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr==.. do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokolu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzeZzenia wniesieno/nie wniesiono/zostang-wiesiona(**
dodnia ...\

........................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------

...............................................................
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X A howaniu w tajemnicy
niku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zac
g:ﬂﬁznosci ur?'ic?zliwiajqcych ujawnienle tozsamosci pracownika lub osoby protokét plzasliuchanis_;
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowe) nspekgji
Pracy).t

P.0. DYREKTOR
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w Bialymstaku INSPEKTO "
70, ; » cY
ﬂ""?"ﬁ”’w’mm«w Whnorowski %

{podpls | pleczgd osoby reprezentulgeef podmiot kontrolowany) mar Kez2éh -

............................................

sjsce | data dodplsania profokolu)
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